
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 34 

เอกสารสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข  
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เอกสารแนบที่ 35 

เอกสารการเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 
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เอกสารแนบที่ 36 

เอกสารการรณรงค์ให้พนักงานออกก าลังกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 37 

เอกสารการแต่งตั้งคณะกรรมการอาชีวอนามัย 

และนโยบายด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 







1011
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 38 

รายการอุปกรณ์ป้องกันภัยอันตรายส่วนบุคคลตามลักษณะงาน 
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เอกสารแนบที่ 39 

โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
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 บริษทัฯ มีการจดัทาํมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ตามกฎหมาย ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื%อง หลกัเกณฑ์และ
วิธีการจดัทาํมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ โดยออกประกาศคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที% 1/2562 เรื%องนโยบายอนุรักษก์ารไดย้นิ ณ วนัที% 17 มกราคม 2562 ซึ%งปัจจุบนัมีการดาํเนินโครงการอยา่งต่อเนื%อง
เป็นประจาํทุกปี  

• ดาํเนินการเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) >> ดาํเนินการตรวจวดัเสียงพืGนที% 
HSM/PQA/HFL/POP/UFD เมื%อวนัที% 20-26 กนัยายน 2564 และวนัที% 15-17 ธนัวาคม 2564 
แผนการตรวจวดัระดบัเสียงในโรงงาน แบง่ตามพารามิเตอร์การตรวจวดัไดด้งันีG  

Parameter Area Personal Total 

Impact Noise 11  11 
Leq.8 Hrs 17  17 
Noise Frequency (Octave) 32  32 
Noise dose TWA  37 37 

• ตรวจวดัและจดัทาํผงัแสดงเส้นระดบัเสียง (Noise Contour Map) และติดตัGงในพืGนที%โรงงานทัGงหมด 9 พืGนที%   ขอ้มูลการตรวจวดั        
ณ วนัที% 14 กุมภาพนัธ์ 2561 ไดแ้ก่ บริเวณ Hot Strip Mill Lv.6.5 & Skinpass Mill 1,  Hot Strip Mill Lv.00, Skinpass Mill 2, 
Skinpass Mill 3, Pickling & Oiling line, Water Treatment Plant PO, Cutting M/C & Stabilizer M/C, Shearing M/C (LAB-PQA) 
และ Wastewater Treatment Plant และทาํการติดตัGงป้ายบอกระดบัเสียงและเตือนให้ระวงัอนัตรายจากเสียงดงัและเครื%องหมายเตือน
ใหใ้ชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื%อง หลกัเกณฑ์และวิธีการจดัทาํ
มาตรการอนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบกิจการ พ.ศ 2561 

1. การเฝ้าระวงัการไดย้ิน >> การติดตามสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานที%มีการสมัผสัปัจจยัเสี%ยงดา้นเสียงดงั ใหไ้ดรั้บการตรวจ
สมรรถภาพการไดย้นิอยา่งเหมาะสม 

• ประเมินการสมัผสัปัจจยัเสี%ยงดา้นสุขภาพ ประจาํปี 2564 (ประเมินระยะเวลาการสมัผสัเสียงของพนกังานแต่ละหน่วยงาน+พืGนที%)  
เพื%อนาํมาจดัรายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี%ยง ก.ย-ต.ค 2564 

• จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปี 2564 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังาน โดยโรงพยาบาลซีเมด ลีฟวิ%งแคร์  เมื%อวนัที% 15  16 
และ 22 พฤศจิกายน 2564 

2. จดัใหมี้การตรวจสุขภาพซํGากลุ่มพนกังานที%มีผลผดิปกติสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังาน  ปัจจุอยูร่ะหวา่งรอผลการตรวจสุขภาพ 
3. การอบรมและสร้างความตระหนกัให้กบัพนกังาน  

จดัใหมี้การฝึกอบรมในหลกัสูตรที%เกี%ยวขอ้งกบัเรื%องเสียงในพืGนที%การปฏิบติังาน เพื%อใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจถึงอนัตรายจากการ
ทาํงานที%มีการสมัผสัเสียง ในปี 2564 ดงันีG  

• จดัใหพ้นกังานพบแพทยเ์พื%อนาํผลการตรวจสุขภาพมาปรึกษาแนวทางการดูแลตนเอง  หลกัสูตร การดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวงัโรค
อนัเนื%องมาจากการทาํงาน โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ โรงพยาบาลซีเมด ลีฟวิ%งแคร์  เมื%อวนัที% 17 ธนัวาคม 2564 

• หลักสูตรความปลอดภัยในการทาํงานในพืGนที%เสียงดัง Occupational noise exposure และมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน                                 
เมื%อวนัที% 20 ธนัวาคม 2564 

นอกจากนีG  มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหพ้นกังานทราบ
อยา่งต่อเนื%อง 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 40 

เอกสารการอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมหลักสูตร 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)  

สําหรับพนักงานทั่วไปและพนักงานเขาทํางานใหม 

รูปแบบการรับพนักงานใหม SSI และ OS 

ลําดับชั้นของกฎหมายและขอบังคับที่ SSI ตองปฏิบัติ 

พระราชบัญญัติ 

กฎกระทรวง 

ประกาศกรม/ประกาศกระทรวง/ประกาศคณะ 

มาตรฐาน 

ระเบียบนโยบายบริษัท 

กฎระเบียบบริษัท 

ระเบียบปฏิบัติงาน 

วิธีการปฏิบัติงาน 

บัญชีรายชื่อกฎหมายที่เกีย่วของกับการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิทั โดยมีสํานัก
กฎหมายกลุม เปนผูดูแลฐานขอมูล 

โดย สํานักจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

หมวดที่ 1 

วัตถุประสงคของการอบรม 

เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 

ความรูพื้นฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



การบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ไมมีขอรองเรียนดานสิง่แวดลอมจากภายนอกโรงงาน 

- ไมมีน้ําเสียหรือน้ํามันหรือกากของเสีย รั่วไหลหรือหก  

  หลนสงผลกระทบตอชุมชน 

- คุณภาพสิ่งแวดลอมดีกวาเกณฑมาตรฐาน 

- อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานเทากบัศนูย 
- ไมมีอุบัติเหตุเพลิงไหม 
- อุบัติเหตุทุกกรณไีมเกนิ 3 ครั้ง 

เปาหมายความปลอดภัย  ป 2565 

เปาหมายดานสิ่งแวดลอมป 2565 

สารจากผูบริหาร 

1. สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลพื้นฐานตามที่บริษัทฯ กําหนด เมื่ออยูในพื้นที่โรงงาน 
2. สวมใสชุดปฏิบัติงานซอมบํารุง (ชุดหมี) ขณะปฏิบัติงานซอมบํารุง 
3.  ตรวจสอบเครื่องมือ/ อุปกรณ และปฏิบัติตามวิธีการปฏิบัติงานที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
4.  ดูแลสถานที่ปฏิบัติงานใหสะอาด เปนระเบียบเรยีบรอยอยางสม่ําเสมอ 
5.  หามหยอกลอเลนกันขณะปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
6.  หามพูดคุยโทรศัพท/ ฟงเพลง mp3/ เลน Line/ เลน FB หรือสื่อประเภทอื่นๆ เพื่อการบันเทิง
ขณะปฏิบัติงานในพื้นที่โรงงาน 

ระเบียบและนโยบายดานการบริหารบคุคล ที่ 2/2544 

เรื่อง วินัยและโทษทางวินัย 

7.  สูบบุหรี่ในพื้นที่ที่กําหนด โดยแตละพื้นที่จะมีปายแสดงพื้นที่สบูบุหรี่และอุปกรณติดตั้งไวอยางเห็นไดชัด 
8.  เดินตามชองทางเดิน (Walk way) ภายในตัวอาคาร เชน โรงงานเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน (HSM), โรงงาน
ลางผิวและเคลือบน้ํามัน (PO Line), โรงงานปรับสภาพผวิและตัดแบงเหล็กมวน (SKM) เปนตน 
9. หากพบสภาพการณที่ไมปลอดภัย/ การเกิดอุบัติเหตุทุกครัง้ ใหแจงผูที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการปองกัน
แกไขทันที 
10. ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานการจราจรอยางเครงครดั 
11. หามเขาใกลเครื่องจกัรโดยไมไดทาํการตัดแยกระบบโดยเด็ดขาด เวนแตอยูในตําแหนงที่ออกแบบไวใหมี
ความปลอดภัยแลว 
12. ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเครงครดั 
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นโยบายความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
“ มีคุณภาพอยางปลอดภัย  ใสใจสิ่งแวดลอม ” 

 บริษัท   สหวิริยาสตีลอินดสัตรี  จาํกดั (มหาชน) มีปรชัญาและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยเชืÉอมัÉนในคณุคา่ของบคุลากร  ดแูลพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้งใหม้ี
คณุภาพชีวิตทีÉดี  มีสภาพการทาํงานทีÉปลอดภยัถกูสุขอนามยั  รวมทัÊงถือมัÉนในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  โดยถือวา่ระบบการจดัการความปลอดภยั  อาชีวอนามยั
และสิÉงแวดลอ้มเป็นสิÉงสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจ  บริษัทฯ จงึมีเจตจาํนงในการจดัทาํระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม   ดงันี Ê 
 (1)  ดาํเนินการและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อมพร้อมทัÊงสถานทีÉทาํงานทีÉปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการทาํงานทีÉดีต่อสุขภาวะอย่างเหมาะสม เพืÉอป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทาํงาน ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกําหนดของพันธะสัญญา กฎหมาย
และข้อกาํหนดอืÉนๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม  ทัÊงทีÉหน่วยราชการไทยได้ลงนามผูกพันแล้ว และทีÉองคก์รเป็นสมาชิกในส่วนทีÉเกีÉยวข้อง
กับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
      (2)  กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม   รวมทัÊงมีการปฏิบัต ิติดตาม ประเมิน
และทบทวนการดาํเนินการ  เพืÉอใหม้ีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง โดยมุ่งเน้นใหผู้้ทีÉมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อย่างเหมาะสม  พร้อมทัÊงส่งเสริมใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อมขององคก์ร 
 (3)  อนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสิÊนเปลือง มีการจัดการใช้นํÊาอย่างคุ้มค่าโดยนํานํÊาทีÉใช้แล้วเข้าสู่
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพนํÊาแล้วกลับมาใช้ใหม่ทัÊงหมดและไม่ปล่อยนํÊาทิÊงสู่ชุมชนและแหล่งนํÊาสาธารณะ (Zero Discharge) อีกทัÊงดาํเนินการคัดแยกของเสียทีÉ
เกิดจากการดาํเนินกิจกรรมของบริษัทฯ รวมถึงป้องกัน และมุ่งมัÉนในการควบคุมการกาํจัด บาํบัดของเสียเหล่านัÊนใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมน้อยทีÉสุด เพืÉอ
มุ่งสู่การเป็น Zero Waste to Landfill ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมทัÊงควบคุมและดาํเนินการจัดทาํแผนงานลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก  รวมถึงเข้า
ร่วมสนับสนุนและใหค้วามร่วมมือกับองคก์รหรือหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องในการรณรงคป์้องกันภาวะโลกร้อน        

                             (4)  ใหก้ารสนับสนุนทรัพยากร  ทัÊงในเรืÉองบุคลากร  เวลา  งบประมาณและการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม    เพืÉอเสริมสร้างจิตสํานึกในด้านความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม   ควบคุมให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและวิธีการทีÉกําหนดโดยถือเป็นหน้าทีÉความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน  
  

SSI Accident KPI 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายป 2564 ผลป 2564 เปาหมายป 2565 

1. Zero accident 

 - ลดการเกิดอุบัติเหตุทุกกรณี (ครั้ง) ≤4 3 ≤3 

 - ลดการเกิดอุบัติเหตุเพลิงไหม (ครั้ง) 0 0 0 

 - ลดการบาดเจ็บทุกกรณี  

(ราย/หนึ่งลานชั่วโมงการทาํงาน) 

0 0.71 0 

 - ลดการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน  

(ราย/หนึ่งลานชั่วโมงการทาํงาน) 

0 0 0 

 - ลดอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ  

(วัน/หนึ่งลานชั่วโมงการทาํงาน) 

0 0 0 

2. เตรียมพรอมรับเหตุฉุกเฉิน 

 - มีอุปกรณพรอมใชงาน (%) 100 100 100 

 - มีบุคลากรเพียงพอและมีศักยภาพ (%) 100 100 100 

 - ฝกซอมตอบสนองเหตุฉุกเฉินทุกพื้นที่ (ครั้ง) 19 19 19 

OHSAS 18001 ISO 45001 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



เหตุการณเกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near Miss) 
คือ เหตุการณที่ไมพึงประสงค แตเมื่อเกิดขึ้นแลวมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดอุบัติเหตุ 

นิยามศัพท 

                 อุบัติเหตุ (Accident)  
     คือ เหตุการณที่ไมพึงประสงค ไมไดมีการวางแผน ไมไดคาดคิดไวลวงหนา หรือขาดการควบคุม  

เมื่อเกิดขึ้นแลวมีผลทําใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิต หรือทําใหเกิดความสูญเสียตอ
ทรัพยสิน สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือตอสาธารณชน 

อุบัติการณ (Incident) 
คือ เหตุการณที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นแลวมีผลทําใหเกิดอุบัติเหตุหรือเกือบเกิดอุบัติเหตุ  

ความปลอดภัย (Safety)  
คือ การปราศจากภัยหรืออันตราย,คนไมบาดเจ็บหรือตาย, ทรัพยสินไมเสียหาย, ผลผลิต

สม่ําเสมอและไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

อาชีวอนามัย (Occupational Health) 

“ อาชีวอนามัย ”  

  

 

 

 คือ  การควบคุมดูแลสุขภาพอนามัยของผูประกอบอาชีพดวยการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัย เพื่อใหคงไวซึ่ง
สภาพรางกายและจิตใจที่สมบูรณของผูประกอบอาชีพ 

อาชีว     =  
อนามัย    =     

อาชีพ 

สุขภาพ  
(ความไม มีโรค) 

สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนอนัตรายตอสุขภาพ 

ทางกายภาพ 

ทางเคมี ทางชีวภาพ 

ทางจิตวิทยาสังคม &  

การยศาสตร 

อันตราย 

จากการทํางาน 

สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนอนัตรายตอสุขภาพ 

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน หมายถึง ทกุสิÉงทกุอย่างทีÉอยูร่อบตวัพนกังานในขณะทาํงานอาจเป็นคน เครืÉองจกัร สารเคมี แสง เสียง อณุหภมูิ และ
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม 
 
กายภาพ        ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 
ชีวภาพ           ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 
เคมี                ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 
การยศาสตร ์   ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 
จิตสงัคม          ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 



วงจรการเจ็บปวย 

คนปกติ การเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ
จากการทํางาน 

อาการ 

การปองกัน 

หาย 

พิการ/เรื้อรัง 

ตาย 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน ของ SSI ป 2555-2564 
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สถติิอุบัติเหตุรายเดือน ปี 2558-2564 
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สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของ SSI ป 2555-2564 
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สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของ SSI ป 2555-2564 
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LTIFR = จน.การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน(ราย) x 1,000,000  

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ  

(Injury Frequency Rate = IFR)  

ISR = จํานวนวันที่หยุดงาน(วัน) x 1,000,000 IFR = จน.พนักงานที่ไดรับบาดเจ็บ(ราย) x 1,000,000 

จน.ชม.การทํางานทั้งหมดของพนักงาน(ชั่วโมง) 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

(Loss Time Injury Frequency Rate = LTIFR)  
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ 

(Injury Severity Rate = ISR)  

จน.ชม.การทํางานทั้งหมดของพนักงาน(ชั่วโมง)  จน.ชม.การทํางานทั้งหมดของพนักงาน(ชั่วโมง) 

ที่มา: สถาบันมาตรฐานแหงชาติสหรัฐอเมริกา (ANSI)  

คาสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ป 2555-2564 

0.34 0.99 1.1 0.76 0.35 
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แสดงผลการเปรียบเทยีบสถิตกิารเกดิอุบัตเิหตุ 

LTIFR

IFR

ISR

จาํนวนอุบตัิเหตุทาํให้พนกังานบาดเจ็บ เจ็บป่วยจากการทาํงาน (ครัÊ ง) 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

 1. การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe act)  
เปนสาเหตุใหญ คิดจํานวนเปน 85%  

ของการเกิดอุบัติเหตุทัง้หมด 

2. สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe condition)  
เปนสาเหตุรอง คิดจํานวนเปน 15%  

ของการเกิดอุบัติเหตุทัง้หมด 

การเกิดอุบัติเหตุ ประกอบดวย 2 สาเหตุ คือ 
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แสดงสถติสิาเหตุการเกดิอุบัตเิหตุ 

การกระทาํทีÉไมป่ลอดภัย 

สภาพการณท์ีÉไมป่ลอดภัย 

หมายถึง พฤติกรรมการทํางานของผูปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย จนอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได เชน 

Reactions of People : พฤติกรรมที่จงใจไมปฏบิัติตามกฎความปลอดภัย 

Positions of People : ไมประเมินพื้นที่การทํางานกอนเริ่มงาน 

Personal Protective Equipment : ไมสวมอุปกรณปองกันอันตราย 

Tools & Equipment : ใช เครื่องมือหรืออุปกรณผิดประเภท 

Procedures : ไมปฏิบัติตามขั้นตอนความปลอดภัย 

Orderliness Standards : ไมปฏิบัติตามกฎ 5  ส. 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

1. การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe act)  2. สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe condition) 

ขาดการซอมแซมหรือบํารุงรักษาอยางเหมาะสม 

สภาพแวดล อมในการทํางานไมเหมาะสม เชน 

- แสงสว างไม เพียงพอ 

- เสียงดังเกินควร   

- ความรอนสูง   

- ฝุนละออง    

- ไอระเหยของสารเคมทีี่เปนพิษ เปนตน 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

หมายถึง สภาพการทํางาน หรือสภาวะแวดลอมที่เปนอันตราย ซึ่งอาจจะทําใหเกิดอุบัติเหตุได  
เช น เครื่องมือ เครื่องจักรกล หรือ อุปกรณ%ชํารุดบกพร อง,  ระบบเตือนภัยไม มีเสียงดัง,  ไม มีอุปกรณ%ปองกันจุดที่มีการหมนุของเครือ่งจักร 



1. ความสูญเสียทางตรง คือ เงินที่ตองจายไปอันเกี่ยวเนื่องกับผูไดรับบาดเจ็บโดยตรงจากการเกิดอุบัติเหตุ  

ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ 

ไดแก คารักษาพยาบาล  คาเงินทดแทน  คาทําขวัญ  คาทําศพ คางานที่หายไป กระบวนการผลิตหยุดชะงัก มูลคาทรัพยสิน
ที่เสียหาย 

2. ความสูญเสียทางออม คือ คาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากการจายทางตรงสําหรับการเกิดอุบัติเหตุแตละครั้ง 
ไดแก การสูญเสียเวลาทํางานของผูบาดเจ็บ คาใชจายเพิ่มในการจัดหาพนักงานมาทํางานแทนพนักงานที่บาดเจ็บ คา
สวัสดิการตางๆ ที่ตองจาย ความนาเชื่อถือของสถานประกอบกิจการ ชื่อเสียงและภาพพจนของสถานประกอบกิจการ    

กา
รป
รับ
ปร
ุงส
ภา
พแ

วด
ลอ
มใ
นก

าร
ทํา
งา
น แหลงกําเนิด  

(ปจจัยเสี่ยงที่สัมผัส) 

-ลดเวลาการทาํงานต่อคน 

- การอบรมใหค้วามรู้ 

- ใช ้PPE ทีÉเหมาะสม 

- การติดตามดา้นสุขภาพ 

- ปรับปรุงวิธีการทาํงาน 

- สับเปลีÉยนคนทาํงาน 

- อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มและวิธีการป้องกนั 

- วิธีการทาํงานทีÉถูกตอ้ง 

- ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- ปิดกัÊนทางผา่น 

- การติดตามตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- ระบบระบายอากาศ 

- 5ส 

- หอ้งควบคุมใหค้นอยู ่

- ปิดกัÊนเฉพาะทีÉ (ตูดู้ดควนั) 

- เก็บตวัอยา่งสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน 

- เก็บตวัอยา่งสภาพแวดลอ้มทีÉตวับุคคล 

- PM M/C 

สภาพการทํางานและ
สภาพแวดลอม 

ผูปฏิบัติงาน 

หลักในการปองกันอุบัติเหตุ 

“ ติดตั้งการดทีเ่หมาะสม ” 

รั้วกั้นพื้นที่การทํางานของเครื่องจักรและทางเดินบนสายการผลิต 

“ ซอมบํารุง/ เปลี่ยนอุปกรณ/ ติดตั้งเพิ่มเติม ” 

ซอมบํารุงตามแผนงานที่กําหนดไว 

การปองกันที่แหลงกําเนิด (ปยจัยเสี่ยงที่สัมผัส) การปองกันที่ทางผาน 

การตรวจวัดสารเคมี การตรวจวัดแสงสวาง การตรวจวัดเสียง 

การตรวจวัดความรอน 

การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในอาคาร 

“ การตรวจวัด 
 

ทางกายภาพ ” 

1011
Rectangle



ปองกันที่ตัวบุคคล 

ฝกอบรม 

คูมือ/ขั้นตอน 

การทํางาน 

ตรวจความ 

ปลอดภัย 

      อุปกรณ 
ความ 

ปลอดภัย 

มาตรการ 
ฉุกเฉิน 

 ขอมูลความ 

ปลอดภัย 

สารเคมี 

ปายเตือน 

ตางๆ 

 อุปกรณ 
และเวชภัณฑ 

“ สําหรับผูปฏิบัติงาน ” 

การบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

    การปองกันและควบคุมอบุัติเหตุและความสูญเสียกอนเกดิเหตุ 1 

การปองกัน ควบคุมอุบัติเหตุ และความสูญเสียขณะเกดิการสัมผัสกบัอนัตราย  2 

การปองกันและควบคุมอบุัติเหตุและความสญูเสยีภายหลังที่อันตรายเกดิขึ้น 3 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

การสื่อสารนโยบายความปลอดภัยฯ ไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของ 

• ปายนโยบาย 

• แผนพก/คูมือความปลอดภัยฯ 

• การฝกอบรมพนักงาน และผูรับเหมา 
• การแนะนําผูเยี่ยมชม 

• เวบไซตบริษัท  

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

ตัวแทนฝายบริหารระบบ OHSAS 18001 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (21คน) 

คณะทํางานยอย ดานความปลอดภัย (18คน) 

คณะทํางานยอยดานความปลอดภัยประจําฝาย   
คณะอนุกรรมการปองกันอัคคีภัยและกูภัยฉุกเฉิน (16คน) 
คณะทํางานความปลอดภัยการใชเครน (11คน) 
คณะอนุกรรมการ 5ส 
คณะทํางานยอยการปองกันอุบัติเหตุ (ตัด บาด เฉือน และหนีบ)  

จป.บริหาร  
(127คน) 

จป.หัวหนางาน  
(376คน) 

สํานักจัดการ 
สิ่งแวดลอมและ 
ความปลอดภัย 

(13) 

Internal Auditor 
(35) 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

ตัวแทนฝายบริหารระบบ ISO45001 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (21 คน) 

คณะทํางานยอย ดานความปลอดภัย (18คน) 

คณะทํางานยอยดานความปลอดภัยประจําฝาย   
คณะอนุกรรมการปองกันและกูภัยฉุกเฉิน (16คน) 
คณะทํางานความปลอดภัยการใชเครน (11คน) 
คณะอนุกรรมการ 5ส 
คณะทํางานยอยการปองกันอุบัติเหตุ (ตัด บาด เฉือน และหนีบ)  

จป.บริหาร  
(127 คน) 

จป.หัวหนางาน  
(376 คน) 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 



Before 

After 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารด านความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การรายงานและแก ไขสภาพ 

ไมปลอดภัย (Unsafe Condition) งานสัปดาหความปลอดภัย 

โครงการสร างวัฒนธรรม 

ความปลอดภัยในองคกรด วย BBS 

การตรวจความปลอดภัย 

(Safety patrol) Campaign Zero Accident 

“ กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย ” เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน (JSA , Work permit), ปายเตือน
อันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารด านความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

“ การสื่อสารด านความปลอดภัย ” 

เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน (JSA , Work permit), ปายเตือน
อันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารด านความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและ การสื่อสารด านความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน, ปายเตือนอันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

ประกาศเริ่มใชงาน 

ประตูหนีไฟที่ปรับปรุงใหม Safety Talk 

“ การสื่อสารด านความปลอดภัย ” 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน, ปายเตือนอันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

การซอมแผนฉุกเฉิน 

การทดสอบสัญญาณ 

แจงเหตุเพลิงไหม ผลการตรวจวัด 

สภาพแวดลอมการทํางาน 

“ การสื่อสารดานความปลอดภัย ” 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน, ปายเตือนอันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

“ การสื่อสารดานความปลอดภัย ” 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การประชุมทบทวน 
ระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 

การประชุมคณะทํางานยอย 
ดานความปลอดภัยของหนวยงาน 

การประชุม คปอ.ของบริษัท 

การประชุมความปลอดภัย 
ของผูรับเหมา 

การประชุมคณะทํางานยอย 
ดานความปลอดภัย 

การประชุมเชากอนเริม่งาน  
(Safety talk / Morning talk) 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง
ตามลักษณะงาน/พื้นที่ 
กําหนดแผนการควบคุม                
ลดผลกระทบและปองกนัความเสีย่ง 

ชี้บงและประเมินการสัมผัสปจจยัเสีย่ง 
 ตรวจวัสภาพแวดลอมและตรวจ
สุขภาพสุขภาพตามปจจยัเสีย่ง 
 เฝาระวังโรคจากการทาํงาน 

ชี้บงและประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และขอกําหนดอื่นๆ 

 กําหนดแผนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ชี้บงและประเมินพื้นที่เสีย่งตอการเกิด
เพลิงไหมหรือเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

 กําหนดแผนงานปองกันและตอบสนอง
เหตุเพลิงไหม รวมถึงเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

Risk 

Assessment 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงตาม
ลักษณะงาน/พื้นที่ 
กําหนดแผนการควบคุม ลดผลกระทบและ
ปองกันความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงและประเมินการสัมผัสปจจยัเสีย่ง 
 ตรวจวัสภาพแวดลอมและตรวจสขุภาพสขุภาพตาม
ปจจัยเสี่ยง 
 เฝาระวังโรคจากการทาํงาน 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงและประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 

      และขอกําหนดอื่นๆ 

 กําหนดแผนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงและประเมินพื้นที่เสีย่งตอการเกิด
เพลิงไหมหรือเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

 กําหนดแผนงานปองกันและตอบสนอง
เหตุเพลิงไหม รวมถึงเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

1.6  การปฏิบัตติามกฎหมาย 

กฎหมาย พระราชบัญญตัิ 

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

กฎหมายคุมครองแรงงานทั่วไป  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

กฎหมายวัตถุอันตรายและสิ่งแวดลอม พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕ 

กฎหมายโรงงานและการสาธารณสุข พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.7) มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ตัวอยางคูมือดานความปลอดภัย กฎระเบียบดานความปลอดภัย การขนยายดวยเครื่องจักรกล 

เครื่องจักร/ อุปกรณอื่นๆ การขออนุญาตทํางานที่มีความเสี่ยง การขออนุญาตทํางานที่มีความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

สํานักจัดการ 
สิ่งแวดลอมและ 
ความปลอดภัย 

(13) 

Internal Auditor 
(35) 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.8)   การจัดสรรบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ 

ตัวแทนฝายบริหารระบบ ISO45001 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (21 คน) 

คณะทํางานยอยดานความปลอดภัย 
คณะทํางานยอยดานความปลอดภัยประจําฝาย   
คณะอนุกรรมการปองกันอัคคีภัยและกูภัยฉุกเฉิน (16คน) 
คณะทํางานความปลอดภัยการใชเครน (11คน) 
คณะอนุกรรมการ 5ส 
คณะทํางานยอยการปองกันอุบัติเหตุ (ตัด บาด เฉือน และหนีบ)  

จป.บริหาร  
(127 คน) 

จป.หัวหนางาน  
(376 คน) 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.8)   การจัดสรรบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ประเภท 2565 

งบลงทุนดานความปลอดภัย 

งบประมาณประจําป 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.8)   การจัดสรรบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

หลักสูตรความปลอดภัยพื้นฐาน &  

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับงานและปจจัยเสี่ยง 

อบรม 

กอนเริ่มงาน 
อบรม 

เมื่อมีผูรับเหมาะเขามา อบรมตาม 

ลักษณะงาน 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกัน ควบคุมอุบัติเหตุ และความสูญเสียขณะเกิดการสัมผัสกับอันตราย  2 

เอกสารระบุอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเฉพาะงาน 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลงัที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.1)   การสอบสวนอุบัติเหตุ 
                      และเหตุการณที่ผิดปกติ 



WI การรายงาน สอบสวน และ
วิเคราะหอุบัติการณ 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลังที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.1)   การสอบสวนอุบัติเหตุ 
               และเหตุการณที่ผิดปกติ 

โครงการ Zero Accident 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลังที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.2)   การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

ความพรอมดานบุคลากร 

ความพรอมดานอุปกรณ 

การฝกซอมตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลังที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.2)   การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

1. เหตุการณฉุกเฉินการปองกันและระงับอัคคีภัย  

2. เหตุการณฉุกเฉินสารเคมี/น้ํามันหกรั่วไหล  

3. เหตุการณฉุกเฉินหมอตมไอน้ํา 
4. เหตุการณฉุกเฉินกาซ แอล พี จี รั่วไหล   

5. เหตุการณฉุกเฉินน้ําทวม     

6. เหตุการณฉุกเฉินทางรังสี  
7. เหตุการณฉุกเฉินไฟฟาดับ 

8. เหตุการณฉุกเฉินถังออกซิเจนผิดปกติ 

 

 

**พนักงานดับเพลิงประจําพื้นที่ ที่ทําหนาที่ในการตอบสนองเหตุฉุกเฉินตองผานการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการระงับเหตุ 

เหตุการณฉุกเฉิน :  
เหตุการณที่ไมตองการใหเกิดขึน้ ซึ่งอาจทําใหเกิดการบาดเจ็บ เสียชีวิต  

และเกิดความเสียหายตอทรัพยสินหรืออาจเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ไดแก  
“ เหตุการณฉุกเฉิน มี 3 ระดับ ”  

ขั้นตน หมายถึง เหตุเพลิงไหมที่ใชถังดับเพลิงสามารถระงับเหตุได หรือใชถังดับเพลิงดับแลวไมสามารถระงับได   
มีการเรียกทีมฉุกเฉินพื้นที่มาระงับเหตุและสามารถระงับเหตุได 

ระดับที่ 1 หมายถึง เหตุเพลิงไหมและทีมฉุกเฉินพื้นที่ไมสามารถระงับได  มีการเรียกทีมฉุกเฉินพื้นที่อื่น หรือ  

ทีมฉุกเฉินกลางเขามาชวยระงับเหตุและสามารถระงับเหตุได 

ระดับที่ 2 หมายถึง เหตุเพลิงไหมไมสามารถระงับเหตุไดโดยทีมดับเพลิงภายในบริษัท   

ตองอาศัยทีมดับเพลิงกูภัยจากหนวยงานภายนอกและมีการอพยพมายังจุดรวมพล 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลังที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.2)   การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 



“ ขั้นตอนการตอบสนองเหตุฉุกเฉินเบื้องตน ”  

พิจารณาอพยพไปยัง
จุดรวมพลที่ใกลที่สุด 

ระงับได/แจง 

 
ระงับไมได/แจง 

 

แจง Sr.Sup Shift ทีมฉุกเฉินกลางเขาระงับเหตุ ระงับได/แจง 

เขาสูแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย ระดับ 2 

อพยพ 

มาจุดรวมพล 
เช็คชื่อ 

Sr.sup. Shift  แจง 
- ทีมสื่อสาร : ทีมปฐมพยาบาล, 

ทีมดับเพลิงกลาง, รปภ.ปดกั้นพื้นที่        

- ประเมินสถานการณ แจงผูบังคับ 

บัญชาเตรียมการอพยพ                    

- แจงทีมไฟฟาตัดแยกระบบ 

Sr.sup. shift 

Sr. Sup Shift  

ประเมินสถานการณและ 
จัดทีมฉุกเฉินพื้นที่เขาระงับเหตุ 

Sr.sup. shift 

ระงับได/แจง 

 
ระงับไมได/แจง 

 

ผูบังคับบัญชา 

เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินในพื้นที่ 
ผูเห็นเหตุการณระงับเหตุฉุกเฉนิ 

ดวยตัวเอง 

 
ระงับไมได/แจง 

 

ยกเลิกแผน 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

วิธีปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

                    “ เพลิงไหม ” 

1.เมื่อสัญญาณ Fire 
Alarm ดัง 

2.พนักงานอพยพ
มายังจุดรวมพล 

3.นับจํานวนคน ณ 
จุดรวมพล 

4. รายงานตอ
หัวหนาจุดรวมพล 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

อุปกรณระงับเหตุฉุกเฉิน  “ เพลิงไหม ” 

อางลางตา และฝกบัวลางตัว  
(กรณีสัมผัสสารเคมีอันตราย) 

ถังดับเพลิงชนิดยกหิ้ว   สายฉีดน้ําดับเพลิง หองพยาบาล   รถพยาบาล 

วิธีปฏิบัติตน 

 

เมื่อพบเหตุเพลิงไหม  

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.  ดึงอุปกรณแจ งเหตุด วยมือในบริเวณใกล   

2.  ถ าเพลิงยังมีขนาดเล็กพอที่จะดับเพลิงเองได 
ให ใช ถังดับเพลิงมือถือเข าทําการดับเพลิง  

3.  ถ าคิดวาไมสามารถดับเพลิงได ให รีบอพยพ 
หนีออกจากพื้นที่ทันทีและให ปดประตูห อง 

4. การหนีไฟให ใช บันไดเทานั้น 
 ห าม! ใช ลิฟตโดย เด็ดขาด  



กรณีเกิดเหตุการณ เชน 

       เกิดอุบัติเหตุ  ,  พนักงานไดรับบาดเจ็บเพลิงไหมหรือสารเคมี, น้ํามัน, สารหลอลื่นหกรั่วไหลลลงรางระบายน้ําสาธารณะหรือลงสูสิ่งแวดลอม 

ใหติดตอกับสํานักจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย หรือหนวยงานปฐมพยาบาล ตามหมายเลขโทรศัพทในตารางดังตอไปนี้ 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

แผนกหรือหน่วยงาน โทรศัพท์ วิทยุ
สืÉอสาร 

• สาํนกัจดัการสิÉงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยั 

-         ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

- สิÉงแวดลอ้ม 

- ดบัเพลิง 

• หน่วยงานรักษาความปลอดภยั 

• หอ้งปฐมพยาบาล 

• โรงพยาบาลบางสะพาน 

  

• สถานีตาํรวจบางสะพาน 

• สถานีดบัเพลิงบางสะพาน 

• ทีÉว่าการอาํเภอบางสะพาน 

 

5059,5304,5065 

5333, 5289, 5350 

5116, 5237 

5333, 5080, 061-4239640 
5174 , 5063 

5052 

(032) 691132-3 

(032) 691754 
 

(032) 548403 

(032) 691320 

(032) 691184 

  

 

 
 

ช่อง 15 

  

เชิญจป.หัวหนางาน SSI ทุกทานเขารวมกลุม Line 

โดย สํานักจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 41 

บันทึกสถิติอุบัติเหตุ การสอบสวนหาสาเหตุและวิธีป้องกัน                

(ม.ค.-มิ.ย. 65)  

 

 

 

 

 

 

 



ลาํดับ อ ุบัตเิหตุ ประเภทของอุบัตเิหตุ (1) ความถี�ของอ ุบัตเิหตุ (2) สถานท ี�เกดิอ ุบัตเิหตุ เป้าหมายการลดอุบัตเิหตุ(3)

1 �� Slab Carrier 303 ��ก�� Slab ���������������ก���� �!"�#$%���

�&� ��� ��'��(&)*���*�&��&

1 +��,� -�� .��(/01�+� ก�� Slab Yard SE1 �+*��������������ก�� 3 +��,����56

- ��8+��ก��!����*�*�9��:���&:�;�<���+:��5$� 1�&#$%

*�=�#: $9����:&5����5$�=&�(/��ก����*�=&����ก���ก� 
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ตารางเวลาการตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย (ม.ค.-มิ.ย. 65)  
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เอกสารแนบที่ 43 

แผนผังต าแหน่งติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

และแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ 
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เอกสารการจัดตั้งทีมดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 



หวัหนาชุด ทีม A S1639 นายพงษพิสุทธ ศรีอุบล Supervisor - Furnace (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2252 นายเอกสิทธิ์  เคียงวงศ Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2548 นายพงษพัฒน  สุขวิลัย Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S3157 นายทัศนพงศ โชคปมิตตกานนท Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 4 S3478 นายศิริพงษ บุญเกดิ Operator - Charging (PRO1)

สื่อสาร S2453 นัฐวุฒ ิ สลักคํา Operator - Charging (PRO1) �

หวัหนาชุด ทีม B S1775 นายอธิภัทร ศรีเนตร SUP.-FURNACE (SHIFT)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2455 นายสุธา  สุขทวี Supervisor - Furnace (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2549 นายสุธินันท  นันตสุคนธ Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S3069 นายราชัน ภูคงแสง Operator - Charging (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 4 S2611 นายรณชัย  สรอยสุข Operator - Combustion (PRO1)

สื่อสาร S2741 นายภวนันท พรหมรักษา Operator - Charging (PRO1)

หวัหนาชุด ทีม C S0651 นายลิขิต ลิ้มธนะกลุ Supervisor - Furnace (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2397 นายอนุชา  ย่ํายอด Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2546 นายกติิศักดิ์  วงษสมัย Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S2610 นายเริงชัย  ไชยทิพย Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 4 S2452  นายนุกลู นุชอิ่ม Operator - Charging (PRO1)

สื่อสาร S3521 ภัสกร นิลสนธิ Operator - Charging (PRO1)

หวัหนาชุด ทีม D S1053 นายคเชนทร  เชียรโชติ Supervisor - Furnace (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2389 นายอัศวะ  พุมพฤกษา Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 2 S3068 นายเกยีรติศักดิ์ คําสุรินทร Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S3522 ศุภกฤต เอี่ยมเผาจีน Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 4 S3158 นายกติิศักดิ์  ธนสาร Operator - Charging (PRO1)

สื่อสาร S2390 นายพิทักษ โทธานี Operator - Charging (PRO1)

หวัหนาพื้นที ่HSM ทีม A S0115 นายสุชาติ  อินทรรักษา Senior Supervisor - HSM (Shift)(PRO1)

หวัหนาชุด ทีม A S1540 นายเศรษฐกานต  รัสมี Supervisor - C\.B\./F\.M\.(Shift)(PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 1 S0677 นายนิพนธ  แกวเกลื่อน Sup. - Roughing Mill

พนักงานระงับเหตุ 2 S3076 นายวัชรพงศ  วัดวาด Operator - Roughing Mill (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S3506 นายพีรณัฐ  เหมทานนท Operator - CB\./CS\.

พนักงานระงับเหตุ 4 S1585 นายชัยยันต  วัฒนรอด High Skill - Leveling (HSM)

สื่อสาร S2443 นายอนุสรณ  ขุนอักษร Operator - Speed Control (PRO1)

หวัหนาพื้นที ่HSM ทีม B S0792 นายชรินทร หนูสุด Senior Supervisor - HSM (Shift)(PRO1)

หวัหนาชุด ทีม B S2773 นายณรงครัชช คงถอด Supervisor - C\.B\./F\.M\.(Shift)(PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 1 S0560 นายโสภณ  ขันชนะ Sup. - Roughing Mill

พนักงานระงับเหตุ 2 S2774 นายศุภกฤษ สวางจิตร Operator - Roughing Mill (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S2438 นายณรงค  เหมาะศรี Operator - CB\./CS\.

พนักงานระงับเหตุ 4 S1308 นายบุญประเสริฐ อุปลากรณ High Skill - Leveling (HSM)

สื่อสาร S2528 นายสิทธิศักดิ์  วิชัยสงค Operator - Speed Control (PRO1)

หวัหนาพื้นที ่HSM ทีม C  S0774 นายเริงศักดิ์ นามกรณ Senior Supervisor - HSM (Shift) (Pro1)

หวัหนาชุด ทีม C S0695 นายอภิชัย  สุนทร Supervisor - C\.B\./F\.M\.(Shift)(PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 1 S0188 นายสมรักษ  พรหมสวัสดิ์ Sup. - Roughing Mill

พนักงานระงับเหตุ 2 S2612 นายพลศิป  มุกดา Operator - Roughing Mill (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S2576 นายศราวุธ ออนชื่นชม Operator - CB\./CS\.

พนักงานระงับเหตุ 4 S2439 นายเอกชัย  ปรางทอง High Skill - Leveling (HSM)

สื่อสาร S2444 นายสําเภา  ภักดีประชุม Operator - Speed Control (PRO1)

พื้นที่ ฝาย ทีม หนาที่ในทีมดับเพลิง
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ชื่อ-สกุล ตําแหนงงานปจจุบัน

หวัหนาพื้นที ่HSM ทีม D  S0664 นายสราวุธ  ติดตอ Senior Supervisor - HSM (Shift) (Pro1)

หวัหนาชุด ทีม D S0606 นายบุญลือ  ปานทอง Supervisor - C\.B\./F\.M\.(Shift)(PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 1 S3316 นายปยนันท  ปานใจ Operator - Roughing Mill (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 2 S0492 นายวราเศรษฐ ชวัลสิริกลุธรา Operator - Roughing Mill (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S2575 นายทิวา สมศรี Operator - CB\./CS\.

พนักงานระงับเหตุ 4 S1676 นายสุชาติ  อวมเกดิ High Skill - Leveling (HSM)

สื่อสาร S2421 นายอภิรักษ หงษหริัญ Operator - Speed Control (PRO1)

หวัหนาชุด ทีม A S2176 นายดวงเพชร เณรตากอง Supervisor - Down Coiler (shift)(PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2247 นายโกสิทธิ์  กลิ่นตลบ Operator - Down Coiler (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 2 S3085 นายณัฐพล  ทองดี Operator - Down Coiler (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S0986 นายสุรชิต   เหมือนวงศ Operator - Marking/Strapping/Coil Sampling

สื่อสาร S2977 นายสมศักดิ์  อวยพร Operator - Crane (HSM)(Pro1)

หวัหนาชุด ทีม B S0348 นายวัยวุฒ ิ จันทรเพชร Supervisor - Down Coiler (shift)(PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2065 นายมานิตย  ชนะภัย Operator - Down Coiler (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 2 S3420 นายมานะชัย เมฆลอย OPER.-DOWN COILER

พนักงานระงับเหตุ 3 S0494 นายสุวัช  สุขยอย Operator - Marking/Strapping/Coil Sampling

สื่อสาร S3552 นายวีรยุทธ  คงชื่น Operator - Crane (HSM)(Pro1)

หวัหนาชุด ทีม C S0849 นายสมศักดิ์  มณีแดง Supervisor - Down Coiler (shift)(PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2584 นายนิรนัย  หลวงพิบูลย Operator - Down Coiler (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2949 นายวีระพงษ  บันโย Operator - Down Coiler (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S0405 นายชูศิลป  เนียมแดง Operator - Marking/Strapping/Coil Sampling

สื่อสาร S2273 นายศรชัย  พึ่งพันธ Operator - Crane (HSM)(Pro1)

หวัหนาชุด ทีม D S3149 นายสุวิทย  ออนอําไพ Supervisor - Down Coiler (shift)(PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2930 นายสถาพร  ไพบูรณ Operator - Down Coiler (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 2 S0354 นายไพศาล  ทิมแท Operator - Down Coiler (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 3 S3268 นายจีระพงษ  ทองนาก    Operator - Marking/Strapping/Coil Sampling

สื่อสาร S3556 นายพัฒนพงษ  อวมขาว Operator - Crane (HSM)(Pro1)

หวัหนาชุด ทีม A S0596 นายนพดล จิวานานนท Supervisor

พนักงานระงับเหตุ 1 S2151 นายมนตรี สําราญจิตต Rivision

พนักงานระงับเหตุ 2 S3075 นายธนะสินธุ ณ อุบล Rivision

พนักงานระงับเหตุ 3 S3397 นายสืบสกลุ สาระพัดวิเศษ Grinding

พนักงานระงับเหตุ 4 S2422 นายศัครินทร เสมาใหญ Grinding

สื่อสาร S2771 นายสุวิรัตน เชยชื่น Grinding

หวัหนาชุด ทีม B S1407 นายเรืองเวทย อวมพิน Supervisor

พนักงานระงับเหตุ 1 S1026 นายโสฬส จิตรอารีกติติ Rivision

พนักงานระงับเหตุ 2 S0976 นายประสิทธิ์ ฉิมสุวรรณ Rivision

พนักงานระงับเหตุ 3 S1890 นายอํานาจ จันทรมริด Grinding

พนักงานระงับเหตุ 4 S3153 นายนิรนัย คงสวัสดิ์ Grinding

สื่อสาร S0366 นายธรรมศักดิ์ ผลไม Grinding

หวัหนาชุด ทีม C S1793 นายบรรลือศักดิ์ แสงรักษาวงศ Supervisor

พนักงานระงับเหตุ 1 S0950 นายพรศักดิ์ จิตติสุทธิ Rivision

พนักงานระงับเหตุ 2 S2341 นายสิทธิพงศ สังขชัย Rivision

พนักงานระงับเหตุ 3 S3164 นายสิริชัย ทองอนันท Grinding

พนักงานระงับเหตุ 4 S2613 นายสิทธิชัย ภูระหงษ Grinding

สื่อสาร S0569 นายพรศักดิ์ พุมพวง Grinding

RSH HSM
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หวัหนาชุด ทีม D S1889 นายศรชัย เหลาแกว Supervisor

พนักงานระงับเหตุ 1 S1373 นายสุเมธ ตรงบรรทัด Rivision

พนักงานระงับเหตุ 2 S2483 นายศิริรัตน พนภัย Rivision

พนักงานระงับเหตุ 3 S3202 นายวรกร ศรีจันทร Grinding

พนักงานระงับเหตุ 4 S2972 นายนิพนธ หอมโชติ Grinding

สื่อสาร S2484 นายยุทธนันท เหมอ่ํา Grinding

หวัหนาชุด ทีม A S1482 นายนัธทวัฒน วัลนา SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2380 นายอภิวัฒน  กณัทวีชัย Ope Maindesk sk1

พนักงานระงับเหตุ 2 S2703 นายพีรพล สมแปน OPE.Entry SK#1

พนักงานระงับเหตุ 3 S3453 นายสหรัฐ โตใหญ Operator, Hot Finishing Line Section

สื่อสาร S1779 นายสุพัฒน โกณฑา OPE.Crane SK#1

หวัหนาชุด ทีม B S0701 นายสาการียา  นะดารานิง SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1048 นายสมศักดิ์ สุขสามแกว Ope Maindesk sk1

พนักงานระงับเหตุ 2 S2983 นายยุทธนา  มั่นหมาย OPE.Entry SK#1

พนักงานระงับเหตุ 3 S3271 นายรักษิต บูชาเทียน Operator - Marking sk 1

สื่อสาร S2590 นายกมล ทองดี Operator - Crane  sk 1 

หวัหนาชุด ทีม C S1877 นายทวีศักดิ์  แซติ้ง SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1831 นาย ณัฐวุฒ ิศิลปศร Ope Maindesk sk1

พนักงานระงับเหตุ 2 S2827 นายภานุพงษ ทองหาญ Operator - Entry sk 1

พนักงานระงับเหตุ 3 S2978 นาย ชัยมงคล  อิสโร Operator - Marking sk 1

สื่อสาร S2675 นายสูตธิพงษ   พิมพสอ OPE.Crane SK#1

หวัหนาชุด ทีม D S0758 นายสัญชัย  ยังพะกลู SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2379 นาย เอกรัตน ทิพรัตน Ope Maindesk sk1

พนักงานระงับเหตุ 2 S1038 นายนิวัฒน บุญอยู OPE.Entry SK#1

พนักงานระงับเหตุ 3 S3253 นาย มนูญ  วิลัย Operator - Marking sk 1

สื่อสาร S2244 นายทนงศักดิ์  เกดิหาญ OPE.Crane SK#1

หวัหนาชุด ทีม A S1576 นายจิรศักดิ์  เงินแทง SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2519 นายสิทธิพงษ สดใส OPE. Main-desk SK#2

พนักงานระงับเหตุ 2 S1897 นายทศพร ไชยสมภา OPE. Entry SK#2

พนักงานระงับเหตุ 3 S3496 นายณัฐวุฒ ินาคอนุเคราะห Operator, Hot Finishing Line Section

สื่อสาร S3043 นายสยมภู  งามดี Operator - Crane (HFL2)(PRO3)

หวัหนาชุด ทีม B S1167 นายนิมิตร แกวกําเนิด SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S0897 นายสุริยา คําทูล Ope Maindesk sk2

พนักงานระงับเหตุ 2 S2981 นายพีระพงษ  แซจันทร Operator - Mraking(SK#2)(PRO3) 

พนักงานระงับเหตุ 3 S2976 นายนัธกฤฏฐ  เณรวงศวรกลุญ Operator - Marking (SK#2)(PRO3)

สื่อสาร S1690 นายไพรสนธ  ศิลาออน OPE.Crane SK#2

หวัหนาชุด ทีม C S0608 นายกติติภัทท  ปุมเพชร SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1935 นายสุธีร อวยเจริญ Ope Maindesk sk2

พนักงานระงับเหตุ 2 S2644 นายอุรุพงษ  กําบัง OPE. Entry SK#2

พนักงานระงับเหตุ 3 S3263 นายศิริพงษ จําปาดวง Operator - Marking (SK#2)(PRO3)

สื่อสาร S2920 นายวิริทธิ์พล  ทนทาน Operator - Crane (HFL2)(PRO3)

หวัหนาชุด ทีม D S0714 นายสุธน พันธแกว SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1515 นายจิรกติต พันธดี Ope Maindesk sk2

พนักงานระงับเหตุ 2 S2821 นายธนวรรธน  โคมแกว OPE. Enty SK#2D
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พนักงานระงับเหตุ 3 S1090 นายวรพจน บุญผอง Operator - Crane (HFL2)(PRO3)

สื่อสาร S2563 นายบรรพต  ดาวทอง OPE.Crane SK#2

หวัหนาชุด ทีม A S0500 นายคมสัน  กลิ่นชํานิ SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1896 นายกลาณรงค  บัวงาม Ope Maindesk sk2

พนักงานระงับเหตุ 2 S1758 นายพิรุณ ทองสงา OPERATOR - ENTRY (SK#3)

พนักงานระงับเหตุ 3 S2763 นายอนุรักษ  ชูตระกลู OPE. Devilery SK#3

สื่อสาร S2243 นายนิตชา  โคกชู OPE.Crane SK#3

หวัหนาชุด ทีม B S1598 นายอโณทัย ยอดปาน SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2646 นายยศพร จีนนับถอื Ope Maindesk sk2

พนักงานระงับเหตุ 2 S1446 นายเพิ่มศักดิ์ คชพลายุกต OPE. Entry SK#3

พนักงานระงับเหตุ 3 S2935 นายกฤชพล  พรมแกว Operator - Marking (SK#3)(PRO3)

สื่อสาร S1240 นายสมวงศ ทัง่ใหญ OPE.Crane SK#3

หวัหนาชุด ทีม C S0397 นายอํานาจ  ยิ่งอนุรักษวงค SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2518 นายสถาพร  วัตรสติ OPE.Maindesk SK#3

พนักงานระงับเหตุ 2 S2643 นายวัสพล คุรุเดโชชัย OPE.Entry SK#4

พนักงานระงับเหตุ 3 S2828 นายไมตรี สละสําราญ OPE. Marking SK#3

สื่อสาร S3500 นายนพดล  นอยปา Operator, Hot Finishing Line Section

หวัหนาชุด ทีม D S2317 นายสมภพ สนพลาย SUP.(Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1487 นายเจตนา สนพลาย OPE.Maindesk SK#3

พนักงานระงับเหตุ 2 S2564 นายวรวิทย  เพชรแกว OPE.Entry SK#3

พนักงานระงับเหตุ 3 S3272 นาย พงษสิทธ  ทองหยิบ OPERATOR-MARKING (SK#3)(PRO3)

สื่อสาร S2242 นายอิทธิพล  มากพันธ OPE.Crane SK#3

หวัหนาชุด ทีม A S0192 นายอนุสรณ  ยะโกะ SR.SUP. (SHIFT)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1481 นายอภิชาติ โมสิขะ OPER.-WTP & UTILITIES

พนักงานระงับเหตุ 2 S2288 นายสรายุทธ  บุญออนกลาง OPER.-WTP & UTILITIES

พนักงานระงับเหตุ 3 S1752 นายสุมนัส  กลิ่นชนะ OPER.-PROCESS STATION

พนักงานระงับเหตุ 4 S3209 ชนกณัต ยักประสิทธ OPER.-EXIT STATION 

พนักงานระงับเหตุ 5 S2699 นายจิรยุทธ   ขําพวง OPER.-ENTRY STATION

สื่อสาร S3356 นายธีรยุทธ เมตตา OPER.-CRANE

หวัหนาชุด ทีม B S0609 นายธีรยุทธ  ทองเสภี SR.SUP. (SHIFT)

พนักงานระงับเหตุ 1 S3081 นายแวว ออนนอม OPER.-ENTRY STATION

พนักงานระงับเหตุ 2 S1491 นายธีรยุทธ  ภาสภากรชลธี OPER.-WTP & UTILITIES

พนักงานระงับเหตุ 3 S1582 นายเอนก  ภูมรินทร OPER.-WTP & UTILITIES

พนักงานระงับเหตุ 4 S1589 นายมานพ  หนิศรี OPER.-PROCESS STATION

พนักงานระงับเหตุ 5 S2154 นายชัยสิทธิ์ ฮะยู OPER.-EXIT STATION 

สื่อสาร S1783 นายมงคล  อินปรุง OPER.-CRANE

หวัหนาชุด ทีม C S0998 นายภานุวัฒน  มวงบุญมี SR.SUP. (SHIFT)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1949 นายพิษณุ  วงษพิน OPER.-WTP & UTILITIES

พนักงานระงับเหตุ 2 S3374 นายศุภกจิ ครุฑเผือก OPER.-WTP & UTILITIES

พนักงานระงับเหตุ 3 S2275 นายอุทัย  แกวสี OPER.-ENTRY STATION

พนักงานระงับเหตุ 4 S2201 นายเชาวลิต  โพธิ์งาม OPER.-PROCESS STATION

พนักงานระงับเหตุ 5 S1488 นายวฑัญู  แสงโสภณ OPER.-EXIT STATION
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สื่อสาร S1734 นายมงคล  พวงตรง OPER.-CRANE

หวัหนาชุด ทีม D S0193 นายสุรชัย  สกลุปกษ SR.SUP. (SHIFT)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2701 นายสุจินต อุนออน OPER.-WTP & UTILITIES

พนักงานระงับเหตุ 2 S2007 นายรัฐถะ  ชางทอง OPER.-WTP & UTILITIES

พนักงานระงับเหตุ 3 S2202 นายธัญญะ  จันทรนาม OPER.-ENTRY STATION

พนักงานระงับเหตุ 4 S1940 นายอาทิตย  ซื่อสัตย OPER.-PROCESS STATION

พนักงานระงับเหตุ 5 S3505 นายวรกานต  ทัดแกว OPER.-EXIT STATION

สื่อสาร S2274 นายหริัญ  หนิศรี OPER.-CRANE

หวัหนาชุด ทีม A S2320 นายศราวุฒ ิ ผูกจิตต SUP.Shift (WTP)

พนักงานระงับเหตุ 1 S3057 นายยศดนัย เพชรคง Technician Shift (WTP)

พนักงานระงับเหตุ 2 S3493 นายธนภัทร   จุคํา Technician Shift (WTP)

หวัหนาชุด ทีม B S2353 นายอาณัติ  ออนนอม SUP.Shift (WTP)

B พนักงานระงับเหตุ 1 S3384 นายภูวดล  คงเรื่อง Technacian Shift (WTP)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2352 นายวรากรณ  ศรีวรณ Technician Shift (WTP)

หวัหนาชุด ทีม C S1249 นายสถติ  แจมเชย Technician Shift (WTP)

พนักงานระงับเหตุ 1 S3011 นายสัญญา นงนุช Technician Shift (WTP)

พนักงานระงับเหตุ 2 S3230 นายอโนชา  นานอย Technician Shift (WTP)

หวัหนาชุด ทีม D S0426 นายหสัฤทัย  บัวโรย SUP.Shift (WTP)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1218 นายณรงคกร  กาญจนมณฑล Technician Shift (WTP)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2472 นายทรงวิทย  ศิริวงษ Technacian Shift (WTP)

หวัหนาชุด ทีม A S1151 คุณทวีป  แสงจักร SENIOR SUPERVISOR-HYDRAULIC AND LUBRICATION

พนักงานระงับเหตุ 1 S1584 คุณสมชาย  จริยรัตนไพศาล SUPERVISOR-LUBRICATION

พนักงานระงับเหตุ 2 คุณเกริกเกยีรติ  แสงนอย TECHNICIAN - LUB OIL LUB & HYD

พนักงานระงับเหตุ 3 คุณอนันต ดิษฐประเสริฐ TECHNICIAN - LUB  LUB GREASE

หวัหนาชุด ทีม A S3107 นายรวิสุต  ทรัพยทวีแสง Operator - Coil Condition (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S3244  นายธีระพันธ  สมบุญ Operator - CYS Forklift (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2239 นายสมบัติ  หลวงพรหม Operator - CYS Forklift (Shift)

สื่อสาร S1461 นายเตวิชญ  พุมสม Operator - Shipment 2 (Shift)

หวัหนาชุด ทมี B S2029 นายอานนท  อยูญาติมาก Supervisor - Coil Yard (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S1749 นายทรงวุฒ ิ ประสพโชค Supervisor - Shipment (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2589 นายเดชา  รูปแกะ Operator - CYS Forklift (Shift)

สื่อสาร S2943 นายอัศวิน  จีนวงศ Operator - CYS Forklift (Shift)

หวัหนาชุด ทีม C S2028 นายสมปอง  คงทิพย Supervisor - Coil Yard (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2946 นายปญญพนต  โสรส Operator - Coil Condition (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2179 นายวิรัตน  สุขจรัส Operator - CYS Forklift (Shift)

สื่อสาร S3070 นายทรงพล  ระยายอย Operator - CYS Forklift (Shift)

หวัหนาชุด ทีม D S2552 นายชนมเฉลิม  แสนสุข Supervisor - Coil Yard (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2585 นายคณึง  แสงทอง Operator - CYS Forklift (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2 S2756 นายสาทร  ทองศิริ Operator - CYS Forklift (Shift)

สื่อสาร S1616 นายภัชระ  คํามี Operator - Coil Condition (Shift)

CYS SCD DAY S2417 นายวิสาร  เตี้ยวบํารุง SENIOR SUPERVISOR-COIL YARD & SHIPMENT (SHIFT)

หวัหนาชุด ทีม A S2419 นายนัทวี  พริ้มจรัส Operator - Slab Carrier (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1  S3156  นายณภัทร ยิ้มใหญ Operator - CYS Forklift (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2   S2631  นายสิทธิพงษ  จันทรทรง Operator - Slab Intro (Shift) 

C

D

POP FPO

C

D

SLS SCD

A

HYD UFD

CYS SCD

A

B

C

D

WTP UFD

A

พื้นที่ ฝาย ทีม หนาที่ในทีมดับเพลิง

รห
ัสพ

นั
กง
าน

ชื่อ-สกุล ตําแหนงงานปจจุบัน

สื่อสาร S0969  นายวุฒพิร  ชูศิริ SUPERVISOR-SLAB YARD (SHIFT)

หวัหนาชุด ทีม B S1827 นายจตุพล  นาคคม Operator - Slab Carrier (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1   S0708  นายปยะนันท  ไชยเดช  Operator - Slab Carrier (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2   S1074  นายชัชวาล  เชื่อกรด Operator - Slab Intro (Shift) 

สื่อสาร S1587 นายเกยีรติศักดิ์  ชื่นชม SUP.(Shift) 

หวัหนาชุด ทีม C S3017 นายรุงโรจน  จุยมวงศรี Operator - Slab Carrier (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1 S2757  นายธีระศักดิ์  หอมลอม  Operator - Slab Carrier (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2  S2393  นายณัฐวัฒน  ขําพิทักษ OPERATOR-SLAB INTRO (SHIFT)

สื่อสาร  S2255 นายนันทไชย  ครุฑไชยันต SUP.(Shift) 

หวัหนาชุด ทีม D S3045 นายจิรายุ  ไชยเดช Operator - Slab Intro (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 1  S0097  นายบุญพิ่ง  สังขพัน  Operator - Slab Carrier (Shift)

พนักงานระงับเหตุ 2  S1230  นายปณณวัฒน  ไชยยศ OPERATOR-SLAB INTRO (SHIFT)

สื่อสาร S2030 นายจเร  เสมอจิตร SUPERVISOR-SLAB YARD (SHIFT)

SLS SCD DAY S3532 นายบารเมศฐ  ตาละคํา  Operator - Slab Carrier (Shift)

หวัหนาชุด ทีม A - นาย มานิตย อําพร รปภ.

พนักงานระงับเหตุ 1 - นาย จําเนียร ศรีสวัสดิ์ รปภ.

พนักงานระงับเหตุ 2 - นาย สกนธ  นกนอย พขร.Shift

สื่อสาร - นาย มาโนช แยมศรี พขร. Day

หวัหนาชุด ทีม B - นาย คงศักดิ์ แซเหลี่ยม รปภ.

พนักงานระงับเหตุ 1 - นาย บุญสอน มุกดา รปภ.

พนักงานระงับเหตุ 2 - นาย ยุทธชัย ศรีวิทยารัตน พขร.Shift

สื่อสาร - นาย สรายุทธ หนูสม พขร. Day

หวัหนาชุด S0942 วาที ่ร.ต.สายชล  เพชรดี SUP.  - MAINTENANCE PLANING

พนักงานระงับเหตุ 1 S2768 วาที ่ร.ต.ธนะศักดิ์   ศักดิ์ปฏิฐา EXPERT

พนักงานระงับเหตุ 2 S2487 นายทรงศักดิ์ เอี้ยวพานิช SUPERVISOR-AIR COMPRESSOR & HIGH PRESURE WATER

พนักงานระงับเหตุ 3 S2789 นายวิษณุ แซซื่อ Technician - WTP (UFD)

พนักงานระงับเหตุ 4 S1341 นายอภิชาติ  คํานึงเชิดชูชัย SUPERVISOR-GENERAL SERVICE (BSP)

พนักงานระงับเหตุ 5 S2860 นายวันเฉลิม  รุงโรจนรัตน Technician - WTP (UFD)

พนักงานระงับเหตุ 6 S0361 นายกติติ  กาญจนะ SENIOR SUPERVISOR-HFL2

S3084 นางสาวสุนิษา มหาฬาร SENIOR SUPERVISOR-SAFETY

S3028 นางสาวนิสารัตน สุขทวี SENIOR SUPERVISOR-SAFETY

S3312 นางสาวอมรรัตน บุญแทน SUPERVISOR-SAFETY

สื่อสาร S0068 นายธรรมนูญ ภมรนาค EXPERT OPERATION IMPROVEMENT OFFICE

HSM  -  HSM S0349 นายธวัชชัย  อรุณคีรีวงศ SR.SUP.-ROUGHING MILL

MMD S1869 นายอนุรัตน  หริัญ SUP.-HSM (COB/CRS)

A Fireman S3166 นายคณาธิป ปราบภัย Technician - Fire Man (Shift) �

B Fireman S2593 นายโกศล   หนิศรี Technician - Fire Man (Shift) �

C Fireman S3487 นายวิชยุตม  เขียนวาด Technician - Fire Man (Shift) �

D Fireman S3516 นายวัชรพงษ  ชาติชาย Technician - Fire Man (Shift) �

SLS SCD

A

B

C

D

รปภ.
พขร.

ADM

เชา

ดึก

ทีม
ดับเพลิง
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เอกสารแผนและผลการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 



SAHAVIRIYA  STEEL  INDUSTRIES  PUBLIC  CO.,LTD.

10 M.7 Maerumphueng,  Bangsaphan, Prachuabkirikhan

Tel.(032) 691403-5   Fax.(032) 691421

SAHAVIRIYA  STEEL  INDUSTRIES  PUBLIC  CO.,LTD.

9 M.7 Maerumphueng,  Bangsaphan, Prachuabkirikhan

Tel.(032) 691412-5   Fax.(032) 691421

ทีม่าของแผนงาน
แผนงาน คณะอนุกรรมการป้องกนัและกูภ้ยัฉุกเฉนิโรงงาน
วตัถุประสงค์ อุบตัเิหตุไฟไหมแ้ละการเกดิเหตุฉุกเฉนิอื่นๆเป็นศนูย์
เป้าหมาย อุบตัเิหตุไฟไหมแ้ละการเกดิเหตุฉุกเฉนิอื่นๆเป็นศนูย์
ตวัชีว้ดั ไมม่อุีบตัเิหตุไฟไหมห้รอืเหตุฉุกเฉนิอื่นๆ
งบประมาณ .-

T TT P Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
ด้านบุคลากร การฝึกอบรมพนักงาน Training Fire fighting ดูเอกสาร training เพ่ิม

1.    ฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น SEI / / ทุกหนว่ยงานผ่านการอบรมเกนิ 40% 

2.    ฝึกอบรมดับเพลิงข้ันเทคนิค ส าหรับทีมพ้ืนที่ SEI / / มีทีมดับเพลิงพ้ืนที ่100% + ประกาศทีม

3.    ฝึกอบรมดับเพลิงข้ันสูง ส าหรับทีมพ้ืนที่ (ภายนอก) SEI / /

      (ส่งพนักงานอบรม 4 คน)

4.   อบรมหลักสูตร การส่ังการดับเพลิง (ภายนอก) SEI / /

      (ส่งพนักงานอบรม 2 คน)
5.   อบรมระบบดับเพลิงและอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉิน SEI / / /
      ในโรงงาน
6.  ทบทวนการฝึกทีมผจญเพลิงพ้ืนที,่ กลาง คณะอนุกรรมการฯ / / /

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอัคคีภัย อุทกภัย สถานการณ์ SEI
ข้อมูลป้องกันภัย การเฝ้าระวังภัยธรรมชาติ หรือการพยากรณ์อากาศ

แผนฉุกเฉิน การฝึกซ้อมตอบสนองเหตุฉุกเฉิน

ของโรงงาน 1.1 ฝึกซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ (ตามกฎหมาย) Fire com / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01 อพยพหนไีฟประจ าปีตามกฎหมาย

แผนฉุกเฉินน้ าท่วม

 1.2ซ้อมน้ าท่วมโรงงาน Fire com / / BS/SE/W/SHE/OS/EP/05

แผนฉุกเฉิน แผนฉุกเฉินไฟไหม้

ย่อยพ้ืนที่    1.1 HRS,ERL Head of ADM,ERL / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.2 UFD Head of WTP / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.3 POP Head of POP / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.4 HFL(SKM2) Head of HFL / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.5 HSM / FOM Head of FOM / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.6 SEI Sr.sup.SEI / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.7 SUB Head of EMD / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.8 CYS Head of CYS / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.9 SLS Head of SLS / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.10 WHS Head of WHS / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

แผนฉุกเฉินสารเคมีหกร่ัวไหล

    1.11 UFD Head of WTP / / BS/SE/W/UFD/EO/OI/01

    1.12 POP Head of POP / / BS/SE/W/POP/PO/EP/03

    1.13 SEI Sr.sup.SEI / / BS/SE/W/SEN/EO/EM/02

   1.14 WHS Head of WHS / / BS/SE/W/SEN/EO/EM/02

    1.15 UFD Head of HYD / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

แผนฉุกเฉินหม้อไอน้ าผิดปกติ

     1.16 POP Head Of POP / / BS/SE/W/POP/PO/EP/02

แผนฉุกเฉิน LPG ผิดปกติ

     1.17 POP Head Of POP / / BS/SE/W/POP/PO/EP/01

แผนฉุกเฉินทางรังสี
     1.18 POP Expert PAO / / คู่มือการท างานกบัรังสี

     1.19 HSM Expert PAO / / คู่มือการท างานกบัรังสี

     1.20 GME Sr.sup GME / / คู่มือการท างานกบัรังสี

แผนฉุกเฉินไฟฟ้าดับ

     1.21 Substation Head of SUB / / BS/SE/W/SHE/OS/EP/07

แผนฉุกเฉินถังออกซิเจนผิดปกติ

     1.22   SLS Head of SLS / / BS/SE/W/SHE/OS/EP/08

แผนการฟ้ืนฝูหรือ

การบรรเทาทุกข์

หลังการซ้อมแผนหรือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน ใหป้ฏิบัติตาม แผน

ฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมหลังเกิดเหตุฉุกเฉิน
ทีมฟ้ืนฝู  BS-SE-W-SHE-EO-EM-03

แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 การปฏบิตัติามกฎหมายและ/หรอืขอ้ก าหนด        ผลการประเมนิความเสีย่ง       สถติอุิบตัเิหตุ        อื่นๆ (ระบุ)

ผูร้บัผดิชอบ คณะอนุกรรมการป้องกนัและกูภ้ยัฉุกเฉนิโรงงาน

กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ
วธีิการฝึกซ้อม

เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
2565

หมายเหตุ
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ทีม่าของแผนงาน
แผนงาน คณะอนุกรรมการป้องกนัและกูภ้ยัฉุกเฉนิโรงงาน
วตัถุประสงค์ อุบตัเิหตุไฟไหมแ้ละการเกดิเหตุฉุกเฉนิอื่นๆเป็นศนูย์
เป้าหมาย อุบตัเิหตุไฟไหมแ้ละการเกดิเหตุฉุกเฉนิอื่นๆเป็นศนูย์
ตวัชีว้ดั ไมม่อุีบตัเิหตุไฟไหมห้รอืเหตุฉุกเฉนิอื่นๆ
งบประมาณ .-
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แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 การปฏบิตัติามกฎหมายและ/หรอืขอ้ก าหนด        ผลการประเมนิความเสีย่ง       สถติอุิบตัเิหตุ        อื่นๆ (ระบุ)

ผูร้บัผดิชอบ คณะอนุกรรมการป้องกนัและกูภ้ยัฉุกเฉนิโรงงาน

กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ
วธีิการฝึกซ้อม

เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
2565

หมายเหตุ

ด้านเอกสาร ทบทวน ระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน และคู่มือ

1. ระเบียบปฏิบัติงาน (Procudure) Sr.sup,sup .SEI

        : การตอบสนองเหตุฉุกเฉิน BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

2. คู่มือการปฏิบัติงาน ( Manual) Sr.sup.SEI

        : ข้ันตอนและวิธีการตรวจเช็ค บ ารุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง BS/SE/U/SEN/OS/FF/01

3. แผนฉุกเฉินน้ าท่วม ของแต่ละพ้ืนที่เส่ียง All

ด้านพ้ืนที่ ควบคุมและลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุไฟไหม้

1. Safety Patrol พ้ืนที่เส่ียงไฟไหม้ (ตรวจตามงานเส่ียง) Fire com BS/SE/F/SHE/OS/MO/13 พบประเด็นทีเ่กีย่วกบัไฟไหม้ไม่เกนิ 10 ข้อต่อพ้ืนที่

     1.1 FOM  คุณภาคินัย

     1.2 HSM Level 00   คุณจรัญ

     1.3 WHS คุณเอก

     1.4 POP  คุณวรการ

     1.5 HSM Motor Room  คุณสุรินทร์

     1.6 Waste area 

     1.7 การตรวจพ้ืนที่เส่ียง

     1.8 การตรวจพ้ืนที่ 5ส

2. สถิติการเกิดไฟไหม้ Fire com - อุบัติเหตุไฟไหม้เป็นศูนย์

ด้านอุปกรณ์ การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ MAXIMO

 1. ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกเดือน sr.sup,sup fireman

 2. ตรวจสอบประตูหนีไฟ และสัญญาณไฟฉุกเฉิน HRS

 3. มีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ดับเพลิง sr.sup.fireman อุปกรณ์พร้อมใช้งาน 100%

 4. ทดสอบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ sr.sup.fireman

 5. ทดสอบประสิทธิภาพ Fire Pump sr.sup.fireman

อ่ืนๆ 1. การตรวจสอบอาคารตามกฎหมาย SEI

2. จัดท าของที่ระลึกขอบคุณทีมฉุกเฉินของโรงงาน Fire com.

3. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ SEI

4. ส่งทีมฉุกเฉินเข้าร่วมประกวดระดับประเทศ SEI ไม่เข้าร่วมประกวด

5. ประชุมคณะอนุกรรมการ Fire com.

6. ตอบสนองเหตุฉุกเฉินภายนอก  เม่ือมีการร้องขอ Fire com.

Approved by : คุณบุญทวี  บุญญอารักษ์

                        ประธานคณะท างานย่อยฯ

             Date : 17 มกราคม 2565



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 46 

เอกสารการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ดับเพลิงที่ผ่านการอบรมการดับเพลิง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1011
Rectangle

1011
Rectangle

1011
Rectangle



1011
Rectangle

1011
Rectangle

1011
Rectangle



1011
Rectangle

1011
Rectangle

1011
Rectangle



1011
Rectangle

1011
Rectangle

1011
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 47 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย (แผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน) 
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เอกสารแนบที่ 48 

มาตรการการท างานในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง  
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1. วัตถุประสงค์ 
เพืÉอใหเ้กิดความแน่ใจว่าการปฏิบตัิงานในทีÉมีความเสีÉยงนัÊน  

- มีการตรวจสอบพืÊนทีÉและอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนทีÉจะเริÉมปฏิบตัิงานทุกครัÊ ง  ตามรายละเอียดทีÉระบุไวใ้นแบบฟอร์ม
อนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยงแต่ละประเภท 

- บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ราบถึงขัÊนตอนและวิธีการทาํงานทีÉปลอดภยั อนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊน และขอ้ควรระวงัต่างๆ 
- งานเสร็จสิÊนตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว ้โดยทีÉเครืÉองมือ อุปกรณ์ และพืÊนทีÉหน้างานถูกทาํให้กลบัสู่ระบบเดิม และอยู่

ในสภาพทีÉพร้อมทาํงานโดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราย 
ทัÊงนีÊ  ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยง เป็นเงืÉอนไขทีÉทาํให้เกิดความปลอดภยัและขอ้ควรระวงั (ตามมาตรฐานขัÊนตอนการ

ทาํงาน) ทัÊงก่อนปฏิบตัิงาน ระหว่างการทาํงาน และหลงัการทาํงาน โดยทีÉระบบใบอนุญาตทาํงานนีÊ  เป็นองค์ประกอบสําคญัในการ
ยนืยนัว่าขัÊนตอนทีÉจาํเป็นต่างๆ นัÊนไดร้ับการปฏิบตัิโดยผูเ้กีÉยวขอ้งอยา่งครบถว้น และใบอนุญาตทาํงานเพียงอยา่งเดียวไม่ไดห้มายความ
ว่าจะทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 
2. ขอบเขต 

การปฏิบตัิงานซึÉ งเขา้ข่ายเป็นงานเสีÉยงทุกประเภท   ซึÉ งเป็นงานหรือกิจกรรมทีÉทาํให้เกิดประโยชน์กบับริษทั สหวิริยาสตีล
อินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งมีวิธีการปฏิบตัิงาน (Work instruction) กาํหนดไวแ้ลว้ ไม่ว่าจะทาํโดยพนักงาน หรือผูร้ับเหมาซึÉ งว่าจ้าง
โดยตรงหรือโดยผ่านกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง (งาน PR/PO) หรือออกใบสัÉงงาน (Work order) โดยครอบคลุมทัÊงงานประจาํและงานไม่
ประจาํ 
 

3. คาํจํากัดความ 
งานทีÉมีความเสีÉยง หมายถึง งานทีÉมีความเสีÉยงต่อการ เกิดอุบัติเหตุขณะทาํงาน โดยมีรายละเอียดงาน และประเภท

ใบอนุญาตตามทีÉระบุในตาราง ประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง 

หวัหนา้งาน    : หัวหน้างานซ่อมบํารุง/วิศวกรฝ่ายซ่อมบาํรุง หัวหน้างานฝ่ายอืÉนๆทีÉได ้

     ทาํงานเกีÉยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุงหรือมีการว่าจ้างผูร้ับเหมาจากภายนอก 

ผูข้ออนุญาต   : ผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานขึÊนไป 

หรือผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรการขออนุญาตปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยงหรือ
ผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มจาํนวน 

ś วนั อาจเป็นหวัหนา้งานของบริษทัฯหรือหวัหนา้งานของผูร้ับเหมา  
ผูอ้นุญาต   : เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานขึÊนไป ซึÉ งมีหน้าทีÉดูแลรับผิดชอบ       

      เครืÉองจกัร / พืÊนทีÉทีÉมีการทาํงานทีÉมีความเสีÉยง        

ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ   : ผูท้ีÉไดร้ับมอบหมายให้เป็นผูค้อยเฝ้าระวงัไฟในพืÊนทีÉทีÉมีความเสีÉยงในการ
      เกิดอคัคีภยั 
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ผูป้ฏิบตัิงาน      :  ผูท้ีÉปฏิบตัิงานบริการซ่อมบาํรุง หรืองานก่อสร้าง  / ปรับปรุงสภาพพืÊนทีÉ
     โรงงาน 

ผูค้วบคุมงาน   :  หวัหนา้งานหรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมายใหค้วบคุมงานของผูป้ฏิบตัิงาน   

ผูอ้นุญาต (งานทีÉอบัอากาศ)   :  ผู ้ทีÉได้รับการแต่งตัÊ งให้เป็นผู ้อนุญาตในกรณีทีÉมีการปฏิบัติงานในทีÉอับ
      อากาศและผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรทีÉกฎหมายกาํหนด 

        ผูค้วบคุมงาน (งานทีÉอบัอากาศ)   :  ผูท้ีÉไดร้ับการแต่งตัÊงให้เป็นผูค้วบคุมงานในกรณีทีÉมีการปฏิบตัิงานในทีÉอบั
      อากาศและผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรทีÉกฎหมายกาํหนด 

        ผูช้่วยเหลือ (งานทีÉอบัอากาศ)  : ผูท้ีÉได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทาํงานทีÉอบัอากาศสําหรับผู ้
      ช่วยเหลือ        

        ผูป้ฏิบตัิงาน (งานทีÉอบัอากาศ)  : ผูท้ีÉปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศและไดร้ับการฝึกอบรมความปลอดภยัในการ
      ทาํงานทีÉอบัอากาศสาํหรับผูป้ฏิบตัิงาน  

 พืÊนทีÉควบคุมพิเศษ: พืÊนทีÉทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ตรวจจบัควนั และสัÉงให้กริÉ งดงั เพียงอย่างเดียวหรือฉีด
สารเคมีดบัเพลิงดว้ย เช่น Motor room, P/C room, Pulpit, สาํนกังาน เป็นตน้ 

หมายเหตุ : ผูท้ีÉมีหนา้ทีÉรับผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิงาน ผูค้วบคุมงาน ผูอ้นุญาต และผูช้่วยเหลือ ตอ้งไม่ใช่บุคคล ๆ คนเดียวกนั 

 

4. เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 
Ŝ.ř กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานในทีÉอับอากาศ พ.ศ. 2547 (กาํหนดให้นายจ้างมีหนังสืออนุญาตให้ลูกจ้างทาํงานในทีÉอบัอากาศทุกครัÊ งและ
กฎหมายยงักาํหนดรายละเอียดของหนงัสืออนุญาตเพืÉอเป็นส่วนหนึÉงของมาตรการความปลอดภยั)  

2) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานในทีÉอบัอากาศ พ.ศ. 2562 

3) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ.ŚŝŝŚ  (กาํหนดให้ การปฏิบตัิงานใน
โรงงานซึÉ งมีความเกีÉยวขอ้งหรือทาํให้เกิดประกายไฟหรือความร้อนทีÉเป็นอนัตราย ตอ้งจัดทาํระบบการอนุญาตการ
ทาํงานทีÉมีประกายไฟหรือความร้อนทีÉเป็นอนัตราย (Hot Work Permit System) 

4) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊ นจัÉน และหมอ้นํÊา พ.ศ. ŚŝŝŚ (กาํหนดว่า เมืÉอมีการติดตัÊง การซ่อมแซม หรือการตรวจสอบ
เครืÉองจกัรหรือเครืÉองป้องกนัอนัตรายจากเครืÉองจกัร นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีระบบ วิธีการ มิใหเ้ครืÉองจกัรนัÊนทาํงาน) 

5) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานเกีÉยวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. ŚŝŞŜ 

6) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานเกีÉยวกบันัÉงร้านและคํÊายนั พ.ศ. ŚŝŞŜ 
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7) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน ในสถานทีÉทีÉมีอนัตรายจากการตกจากทีÉสูงและทีÉลาดชนั จากวสัดุกระเด็น ตกหล่น และพงัทลายและจาก
การตกลงไปในภาชนะเกบ็หรือรองรับวสัดุ พ.ศ. ŚŝŞŜ 

Ŝ.Ś เอกสารสนบัสนุน        

1. ใบสัÉงงาน (Work Order)     

2. ใบขอใหท้าํงาน (Work requisition)      

3. ใบตดัแยกอุปกรณ์ (Safety tag) 

Ŝ.ś เอกสารแนบ 

1. การทาํงานทีÉตอ้งใชค้วามร้อนและก่อใหเ้กิดประกายไฟ BS/SE/W/SHE/OS/WP/01 

2. การทาํงานในทีÉอบัอากาศ BS/SE/W/SHE/OS/WP/02 

3. การทาํงานใกลไ้ฟฟ้าแรงสูง BS/SE/W/SHE/OS/WP/03    

4. การทาํงานขดุ เจาะ BS/SE/W/SHE/OS/WP/04      

5. การทาํงานบนทีÉสูง BS/SE/W/SHE/OS/WP/05 

6. การทาํงานปัÊนจัÉนยกของหนกัเกิน Ś ตนัขึÊนไป  BS/SE/W/SHE/OS/WP/06 

7. การทาํงานทีÉเกิดฝุ่ น,ควนั,ความร้อนในพืÊนทีÉควบคุมพิเศษ BS/SE/W/SHE/OS/WP/07 

8. คู่มือการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (Job Safety Analysis) BS/SE/O/SHE/OS/JA/01 

9. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉตอ้งใชค้วามร้อนและก่อใหเ้กิดประกายไฟ BS/SE/F/SHE/OS/WP/01 

10. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ BS/SE/F/SHE/OS/WP/02 

11. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานใกลไ้ฟฟ้าแรงสูง BS/SE/F/SHE/OS/WP/03     

12. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานขดุ เจาะ BS/SE/F/SHE/OS/WP/04      

13. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานบนทีÉสูง BS/SE/F/SHE/OS/WP/05 

14. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานยกของหนกัโดยใชป้ัÊนจัÉน   BS/SE/F/SHE/OS/WP/06 

15. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉก่อใหเ้กิดฝุ่ น,ควนั,ความร้อนในพืÊนทีÉควบคุมพิเศษ BS/SE/F/SHE/OS/WP/07 

16. แบบวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั BS/SE/F/SHE/OS/JA/01 

17. รายการอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามลกัษณะงาน BS/SE/O/SHE/ES/OC/01 

18. มาตรฐานความปลอดภยัเครืÉองมือเครืÉองจกัร BS/SE/W/SHE/ES/OC/01 

19. แผนผงัแสดงจุดติดตัÊงระบบดบัเพลงิอตัโนมตัิ BS/SE/O/SHE/OS/WP/01 

 

5. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
5.1 หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าสํานัก/หัวหน้าส่วน รับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานทีÉเขา้ข่ายเป็นงานทีÉมีความเสีÉยง ให้มี

การอนุญาตการทาํงานและดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
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5.2 ซุปเปอร์ไวเซอร์/ซุปเปอร์ไวเซอร์อาวุโส/วิศวกร/วิศวกรอาวุโส หรือจะเรียกว่า หัวหน้างาน ซึÉ งรับผิดชอบในการทาํการ
วิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั JSA และควบคุมการปฏิบตัิงานทีÉเขา้ข่ายเป็นงานทีÉมีความเสีÉยงให้มีการขออนุญาตการ
ทาํงานใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และปลอดภยั 

5.3 ผู้ปฏิบัติงานทีÉมคีวามเสีÉยง รับผิดชอบในการปฏิบตัิตามขัÊนตอนการทาํงานทีÉกาํหนดไวใ้นเอกสาร JSA และเงืÉอนไขดา้น
ความปลอดภยัทีÉกาํหนดไวใ้นแบบใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยงแต่ละประเภทอยา่งเคร่งครัด 

5.4 จป.วิชาชีพ รับผิดชอบในการทบทวนเอกสาร รายการอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามลกัษณะงาน และมาตรฐาน
ความปลอดภยัเครืÉองมือเครืÉองจกัรอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง 

 
6. ขัÊนตอนการทํางาน 

6.1 การพิจารณาและกาํหนดใหใ้ช ้Work permit  

หวัหนา้งานเจา้ของงาน พิจารณากิจกรรมของงานและสภาพแวดลอ้มทีÉอาจเกิดความเสีÉยง เพืÉอกาํหนดความตอ้งการใช้
ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยง (Work permit) โดยอา้งอิงจาก ตารางแสดงประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง  และกาํหนดให้ใช้
ใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง พร้อมทัÊงระบุอุปกรณ์หรือเครืÉองมือต่างๆ เพืÉอลดความเสีÉยงจากการทาํงาน แลว้ลงบนัทึก
การขอใหใ้ชแ้บบฟอร์ม Work permit จากนัÊนส่งแบบฟอร์ม Work permit ไปยงัผูป้ฏิบตัิงานดว้ยช่องทางต่างๆ ดงันีÊ  
- กรณีเป็นหวัหนา้งานฝ่ายซ่อมบาํรุงและใชผู้ร้ับเหมาในสัญญารายปี ให้แนบใบ Work permit ส่งไปพร้อมกบัใบสัÉง

งาน  ( Work Order ) ใหก้บัผูว้างแผนงาน เพืÉอติดต่อตวัแทนผูป้ฏิบตัิงานใหท้ราบและเตรียมการล่วงหนา้ 

- กรณีเป็นหวัหนา้งานฝ่ายอืÉน ๆ ทีÉร้องขอใชก้าํลงัคนผูร้ับเหมาในสัญญารายปีของฝ่ายซ่อมบาํรุง  ให้แนบใบ Work 

permit ส่งไปกบัใบขอให้ทาํงาน (Work Requisition) ให้กบัผูว้างแผนงาน เพืÉอติดต่อตวัแทนผูป้ฏิบตัิงานให้ทราบ
และเตรียมการล่วงหนา้ 

- กรณีหัวหน้างานฝ่ายใดๆ  ใช้ผู ้รับเหมาจากภายนอกเข้ามา ให้แนบใบ Work permit ส่งไปพร้อมกับใบ PR          

(Purchase Requisition) ใหก้บัฝ่ายจดัซืÊอ เพืÉอติดต่อตวัแทนผูป้ฏิบตัิงานใหท้ราบและเตรียมการล่วงหนา้ 
 

ตารางแสดงประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง 

ประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง คาํอธิบาย ชืÉอใบอนุญาต 
งานทีÉก่อใหเ้กิดความร้อน
และประกายไฟ 

เป็นงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแหล่งกาํเนิดประกายไฟโดยตรงหรือ มี
ศกัยภาพเป็นแหล่งกาํเนิดประกายไฟได ้เช่นงานเชืÉอม เจียร์ 

หรือการตดัดว้ยเปลวไฟ  การใชเ้ครืÉองมือบางอยา่งซึÉ งอาจ
ก่อใหเ้กิดประกายไฟหรือความร้อนสะสม 

 

 

 

 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉตอ้งใช้
ความร้อนและก่อใหเ้กิดประกายไฟ 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/01) 
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ประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง คาํอธิบาย ชืÉอใบอนุญาต 
งานทาํงานในทีÉอบัอากาศ สถานทีÉทาํงานซึÉงมีทางเขา้ออกจาํกดัและไม่ไดอ้อกแบบไว้

สาํหรับเป็นสถานทีÉทาํงานอยา่งต่อเนืÉองเป็นประจาํ และมีสภาพ
อนัตรายหรือมีบรรยากาศอนัตราย เช่นอุโมงค ์ถํÊา บ่อ หลุม 

หอ้งใตด้ิน หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั  ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา 
ภาชนะ หรือสิÉงอืÉนทีÉมีลกัษณะคลา้ยกนั  

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานในทีÉอบั
อากาศ (BS/SE/F/SHE/OS/WP/02) 

งานทีÉปฏิบตัิใกล้
ไฟฟ้าแรงสูง 

เป็นการปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉบริเวณใกลส้ายส่งไฟฟ้าทีÉ  Sub- 

Station  /สายส่งไฟฟ้าทีÉอยูเ่หนือพืÊนดิน  หรือพืÊนทีÉใกลเ้คียงกบั
อุปกรณ์กาํเนิด หรือจ่ายไฟฟ้าแรงสูง (ตัÊงแต่ระดบัแรงดนั ŞŘŘ 

Volt ขึÊนไป)  ในขณะทีÉมีการจ่ายกาํลงัไฟฟ้า 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานใกล้
ไฟฟ้าแรงสูง 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/Řś) 

งานขดุ เป็นงานขดุดินใกลแ้นวฝังท่อนํÊาใตด้ิน  ขนาดหลุมลึกเกิน ř 

เมตร  โดยใชเ้ครืÉองจกัรขดุ (Machine Tool) หรือเครืÉองมือขุด 

(Hand Tool) หรืองานขดุใกลแ้นวฝังสายไฟใตด้ิน ซึÉ งอนุญาต
ใหเ้ฉพาะเครืÉองมือขดุ โดยหลุมมีขนาดลึกเกิน Ŝŝ ซม. และมี
ระยะดา้นขา้งของหลุมห่างจากแนวสายไฟนอ้ยกว่า ŞŘ ซม. 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานขดุ  เจาะ
(BS/SE/F/SHE/OS/WP/ŘŜ) 

งานทาํงานบนทีÉสูง เป็นงานซ่อมแซม ต่อเติม ติดตัÊง หรือปรับปรุงสภาพเครืÉองจกัร
อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉติดตัÊงอยูใ่นตาํแหน่งทีÉสูงเกิน Ś เมตร จาก
ระดบัพืÊนปกติ โดยไม่มีราวกัÊน / ราวจบั และพืÊนทีÉทางเดินอยา่ง
มัÉนคงแขง็แรง 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานบนทีÉสูง 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/Řŝ) 

งานปัÊนจัÉนยกของหนกั ใชส้าํหรับกิจกรรมยกวสัดุทีÉมีนํÊาหนกั Ś ตนัขึÊนไป  ยกเวน้งาน
ประจาํทีÉมีมาตรฐานหรือวิธีการปฏิบตัิงานใหถ้ือปฏิบตัิอยู่ก่อน
แลว้ 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานยกของ
หนกัโดยใชป้ัÊนจัÉน 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/06) 

งานทีÉก่อใหเ้กิดฝุ่ น,ควนัใน
พืÊนทีÉควบคุมพิเศษ 

เป็นงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํใหเ้กิดฝุ่ นและ/หรือควนั และ
กระตุน้ให ้Smoke detector หรือ Heat detector ทาํงานและสัÉง
ใหฉ้ีดสารดบัเพลิง 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉก่อใหเ้กิด
ฝุ่ น, ควนัในพืÊนทีÉควบคุมพิเศษ 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/07) 

หมายเหตุ  สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศ  ผูป้ฏิบตัิงาน ผูค้วบคุมงาน ผูอ้นุญาต และผูช้่วยเหลือ ตอ้งไม่ใช่บุคคลๆ คนเดียวกนั  และ
ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตามตาํแหน่งงาน 
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Ş.Ś การใชใ้บอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง (Work permit)  

ř. ก่อนการทาํงาน  
- หวัหนา้งานเจา้ของงาน ซึÉ งต่อไปนีÊจะเรียกว่า ผู้ขออนุญาต ตอ้งตรวจสอบและจดัการสภาพแวดลอ้มการทาํงาน ตาม

รายการทีÉระบุไวใ้นใบ Work permit แต่ละประเภท รวมถึงการตดัแยกแหล่งพลงังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรมหรือ
พืÊนทีÉการทาํงาน  และกรอกขอ้มูลตามความเป็นจริง และส่งใบ Work permit ทีÉกรอกขอ้มูลครบถว้นแลว้ พร้อมแบบ
วิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSA : Job Safety Analysis) ของงานนัÊนให ้ผู้อนุญาต พิจารณาอนุมตัิการทาํงาน 

- ผู้อนุญาต ตรวจสอบรายละเอียดการจัดสภาพแวดลอ้มการทาํงาน ตามทีÉระบุใน Work permit ให้ครบถว้น ถูกตอ้ง 

และเซ็นตอ์นุมตัิในช่อง การตรวจสอบก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน 
- กรณีตรวจสอบพบว่า การจัดสภาพแวดลอ้มหน้างาน ไม่ครบถว้นตามรายการทีÉระบุในใบ Wok permit หรือการ

วิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSA) ยงัไม่ครอบคลุมความเสีÉยง พิจารณาแลว้ยงัมีความเสีÉยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุ 

ให ้ผู้อนุญาต แจง้สิÉงทีÉควรปรับปรุงให ้ผู้ขออนุญาต ทราบเพืÉอทาํการจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหเ้หมาะสม หรือ
ทาํ JSA ใหม่ ก่อนเซ็นตอ์นุมตัิในช่อง การตรวจสอบก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน 

- ผู้ขออนุญาต ตอ้งชีÊ แจงขัÊนตอนการทาํงาน อนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊน และแนวทางการทาํงานอย่างปลอดภยั ตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นเอกสาร JSA ใหผู้้ปฏิบัติงาน ทุกคนรับทราบก่อนการทาํงาน 

- เมืÉอผูข้ออนุญาตไดช้ีÊแจง JSA ให้ผูป้ฏิบตัิงานทราบเรียบร้อยแลว้ให้ผู้ปฏิบัติงานลงลายมือชืÉอรับทราบในเอกสาร 

JSA ดว้ยตนเองทุกครัÊ ง  

2. ขณะปฏิบตัิงาน 

- ผู้ปฏิบัติงาน ตอ้งปฏิบตัิตามขัÊนตอนการทาํงานทีÉกาํหนดไวใ้นเอกสาร JSA ทีÉผูข้ออนุญาตไดช้ีÊแจงไวอ้ย่างเคร่งครัด 

กรณีมีการเปลีÉยนแปลงวิธีการทาํงาน ใหห้ารือกบัผู้ขออนุญาต ก่อนดาํเนินการ 

- ผู้ขออนุญาต ตอ้งควบคุม ดูแล การทาํงานใหเ้ป็นไปตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไวใ้นเอกสาร JSA 

- ผู้อนุญาต ตอ้งตรวจสอบการทาํงาน และสภาพแวดลอ้มตามรายการทีÉระบุไวใ้น Work permit หากพบว่ากิจกรรม
หรือสภาพแวดลอ้มการทาํงาน มีความเสีÉยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุ ใหแ้จง้สิÉงทีÉควรปรับปรุงให้ ผู้ขออนุญาต ทราบเพืÉอ
ทาํการจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหเ้หมาะสม ก่อนเซ็นตอ์นุมตัิในช่อง การตรวจสอบขณะปฏิบตัิงาน 

- การตรวจสอบขณะปฏิบตัิงาน ผูอ้นุญาตจะตอ้งตรวจสอบในช่วงเวลา ŜŘ-ŞŘ เปอร์เซ็นต์ของช่วงระยะเวลาการเปิด
งานแต่ละครัÊ ง 

ś. หลงัปฏิบตัิงาน 

- ผู้ขออนุญาต ตรวจสอบความเรียบร้อยและจัดการสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพเดิม และแจ้ง ผู้อนุญาต เพืÉอ
ตรวจสอบสอบ ก่อนเซ็นตอ์นุมตัิใหป้ิดงาน  

- ผู้อนุญาต ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉและสภาพแวดลอ้มอยู่ในสภาพเรียบร้อย ก่อนเซ็นต์อนุมตัิในช่อง การตรวจสอบ
หลงัปฏิบตัิงาน 
 

 



 

บริษัท  สหวริิยาสตลีอนิดัสตรี  จาํกดั  ( มหาชน  ) 
          ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) หมายเลขเอกสาร :  BS/SE/P/SHE/OS/WP/01 

เรืÉอง :  การอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง ฉบบัทีÉ :    B แกไ้ขครัÊ งทีÉ :  4 

ผูแ้ทนฝ่ายบริหาร 

 

วนั/เดือน/ปี :             07/05/2021 

หนา้            :                 7 of 10 

 

 

6.3 ระยะเวลาทีÉใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง (Work permit) มีผลบงัคบัใชไ้ด ้ 

- ผู้อนุญาต ไม่สามารถอนุมตัิ Work permit เกินระยะเวลาทีÉตนเองรับผิดชอบ ยกเวน้ เป็นช่วงเปลีÉยนกะการทาํงาน ซึÉ ง
ตอ้งมีผูอ้นุญาตในกะนัÊนเซ็นตอ์นุมตัิการทาํงาน โดยผู้ขออนุญาตจะตอ้งเป็นผูร้้องขอให้ผูอ้นุญาตในกะถดัไปตรวจ
หนา้งานและลงชืÉออนุญาตคู่กบัผูอ้นุญาตของกะก่อนหนา้ได ้ 

- กรณีทาํงานต่อเนืÉองเกิน ระยะเวลาทีÉระบุไวใ้น Work Permit ใหผู้้ขออนุญาต ร้องขอต่ออายุใบอนุญาต ต่อผู้อนุญาต 

ซึÉ งปฏิบตัิงานอยูใ่นช่วงเวลานัÊน 

- การขออนุญาตในการทาํงาน (Work permit) อายกุารเปิดงาน ř ครัÊ ง ตอ้งไม่เกิน ŚŜ ชัÉวโมง ถา้เกินตอ้งขออนุญาตเปิด
งานฉบบัใหม่ 

 

Ş.Ŝ การเปลีÉยนแปลงใบอนุญาตทาํงาน  

- เมืÉอผู้อนุญาตมีการเซ็นตอ์นุมตัิในช่องการตรวจสอบก่อนเริÉมปฏิบตัิงานแลว้ ไม่สามารถจะเปลีÉยนแปลงเนืÊอหาของ
ใบ Work permit งานไดอ้ีก เวน้แต่จะไดม้ีการหารือ และไดร้ับความเห็นชอบจากผู้อนุญาตแลว้ โดยระบุรายละเอียด
ทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และเซ็นตก์าํกบัไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 
6.5 การอนุญาตใหห้ยดุดาํเนินการ  

- เมืÉอมีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน เพลิงไหม ้/ สารเคมีรัÉวไหล /เหตุฉุกเฉินอืÉนๆ อุบตัิการณ์ หรือสภาพการทาํงานทีÉไม่
ปลอดภยัรวมทัÊงการแปลีÉยนแปลงรายละเอียดของงานทีÉทาํใบอนุญาตทํางานนัÊนๆ จะถูกยกเลิกและต้องขออนุญาต
ใหม่ก่อนเริÉมงานได้ 
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วงจรของใบอนุญาตทํางาน 
 

- กาํหนด Work permit ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน 

   

 

   - กรอกรายละเอียดในแบบฟอร์ม Work permit 

- ทาํการวเิคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSA) 

- จดัเตรียมสภาพหนา้งานใหป้ลอดภยั ตามทีÉกาํหนดใน Work permit 
 

- ตรวจสอบ Work permit และ JSA 

- ตรวจสอบพืÊนทีÉการทาํงาน ทีÉจดัเตรียมไว ้

 

 

 

 

- ชีÊแจงขัÊนตอนการทาํงานทีÉปลอดภยัใหผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ใจ (JSA) 

-  ควบคุมการทาํงานใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไว้ 
 
 

- ตรวจสอบระหว่างการทาํงาน 

 

 

 

 

 

- หลงัเสร็จงานตรวจสอบความเรียบร้อยและจดัสภาพพืÊนทีÉให ้

   เหมือนเดิม 
 

 

       - ตรวจสอบความเรียบร้อยของพืÊนทีÉ  
 

 

 

 

เจา้ของงาน /ผูข้ออนุญาต 

ผูข้ออนุญาต 

ผูอ้นุญาต 

ยอมรับ? 

ผูข้ออนุญาต/ผูค้วบคุมงาน 

ใช่ + เซ็นตอ์นุมตัิกอ่นเริÉมงาน ไม่ 

ผูอ้นุญาต 

ยอมรับ? 

ใช่ + เซ็นตอ์นุมตัิระหว่างทาํงาน 

ผูข้ออนุญาต/ผูค้วบคุมงาน 

ผูอ้นุญาต 

ยอมรับ? 
ใช่ + เซ็นตอ์นุมตัิหลงัทาํงาน 

ปิดงาน 

ไม่ 

ไม่ 

เปิดงาน 

แจ้งข้อบกพร่อง
และข้อแนะนาํ 

แจ้งข้อบกพร่อง
และข้อแนะนาํ 

แจ้งข้อบกพร่อง
และข้อแนะนาํ 
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งานหยดุชัÉวคราว/ใบอนุญาตทํางานหมดอายุ 
 

   - ตรวจสอบและยนืยนัสภาพงาน/ขัÊนตอนการทาํงาน/JSA 

- กรอกใบอนุญาตใบใหม่ ถา้ลกัษณะการทาํงานเปลีÉยนไป 

- จดัเตรียมสภาพหนา้งานใหป้ลอดภยั ตามทีÉกาํหนดใน Work permit 

 

- ตรวจสอบ Work permit และ JSA 

- ตรวจสอบพืÊนทีÉการทาํงาน ทีÉจดัเตรียมไว ้

 

 

 

 

 

 

6.6 การตดัแยกแหล่งพลงังานและแขวนป้ายเตือน   

1. การตดัแยกแหล่งพลงังาน  คือ การปิดกัÊนพลงังาน แบ่งแยกอนัตรายไม่ให้เกิดอุบตัิเหตุขึÊน ซึÉ งมีเป้าหมายหลกัเพืÉอไม่ให้
เกิดอนัตรายกบัผูป้ฏิบตัิงาน โดยการปิดกัÊนพลงังานดว้ยการตดัแยกทีÉกลไกควบคุม เช่น ปิดวาล์วเพืÉอปิดกัÊนของไหล, 

ออฟเบรคเกอร์เพืÉอตดัแยกพลงังานไฟฟ้า เป็นตน้ 

2. การแขวนป้ายเตือน คือ การนาํป้าย (Safety tag) ซึÉ งระบุรายละเอียดของการตดัแยกแหล่งพลงังานนัÊน แขวนไวท้ีÉจุด
ควบคุมพลงังาน เช่น วาลว์ สวิตช ์เบรกเกอร์ เป็นตน้ เพืÉอใหท้ราบว่าอุปกรณ์ส่งจ่ายพลงังานดงักล่าวอยูร่ะหว่างการหยุด
ทาํงาน โดยส่วนหางของป้ายเตือนจะเกบ็ไวท้ีÉผูป้ฏิบตัิงานจนกว่าจะเสร็จสิÊนกิจกรรม จึงจะคืนทีÉผูดู้แลระบบเพืÉอยกเลิก
การตดัแยกแหล่งพลงังานนัÊน 

 
Ş.ş การอบรมสาํหรับผูเ้กีÉยวขอ้งกบัวงจรใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง 

ผูใ้ชร้ะบบใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยงทัÊงหมด จะตอ้งอบรมและสอบผ่านหลกัสูตรใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยง 

(Permit to work) หรือผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มจาํนวน ś วนั 

 

 

 

 

 

 

ผูข้ออนุญาต 

ผูอ้นุญาต 

ยอมรับ? 
ใช่ + เซ็นตอ์นุมตัิต่ออายุใบอนุญาต ไม่ ทาํงานต่อ 

แจ้งข้อบกพร่อง
และข้อแนะนาํ 
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ตารางการแก้ไข 
ครัÊงทีÉ วันทีÉมีผลบังคบัใช้ หน้า หัวข้อทีÉแก้ไข ผู้ทบทวน 
ř 

Ś 

 

 

 

 

 

20 มิถุนายน Śŝŝš 

  ş พฤษภาคม ŚŝŞŜ 

ทุกหนา้ 
ทุกหนา้ 

 

ทัÊงฉบบั 

ทัÊงฉบบั 

 

ChutimaA 

NisaratS 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 49 

มาตรการด้านความปลอดภัยในช่วงก่อนและระหว่างหยุดซ่อมบ ารุง

และช่วงก่อนเริ่มด าเนินการผลิต  
 

 

 

 

 

 

 

 



  



  



 




